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Excelentissimo Senhor Presidente: - / “

Pelo presente encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
Complementar n®. 03/2022, o qual “Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos publicos efetivos;
estabelece normativa sobre o abono de permanéncia; estabelece piso salarial para enfermeiro e técnico
de enfermagem; rege sobre o regime de dedicacao plena RDP e da outras providéncias”.

O presente projeto visa implantar uma pequena reforma na estrutura
de pessoal do municipio de Nova Luziténia.

Em verdade, as mudangas praticamente todas advindas de leis
federais e da propria Constituigao Federal, as quais o municipio tem a obrigagao legal de implementa-
las.

A criagao dos cargos de agente comunitario de salide e agente de
combate as endemias € uma situagdo onde o Governo Federal passara a arcar com cem porcento das
respectivas despesas. Sendo sua regularizagdo uma questdo de legalidade para o recebimento dos
recursos federais. Ainda, para o cumprimento de meta a titulo de produgéo estipulada pelo préprio
Governo Federal.

A extingdo da Fungao Gratificada referente ao agente comunitario de
salde é questdo consequente com a presente criagdo dos cargos efetivos. Nao devendo existir em
termos legais o cargo efetivo e a Fungéo Gratificada para a mesma fungao de forma simulténea.

A extingdo dos cargos constante do artigo 6°, foi feita uma analise
criteriosa dos mesmos. E a concluséo, considerando o cargo e a descrigdo das fungdes, ja ndo mais tem
sentido na estrutura organizacional de pessoal do municipio.

Isto seja por questdes legais. Caracteristicas de cargos idénticos nas

funcbes exercidas etc.

oy

Ja no que se refere ao abono de permanéncia, também imposigao
constitucional, Emenda Constitucional n°. 103/2019, que modificou o artigo 40, § 19, da Constituigdo
Federal.

O porcentual proposto & para que se tenha uma proporcionalidade
em que o servidor publico goze de seu devido descanso quando do alcance ao direito de se aposentar
voluntariamente. E a oportunidade aos jovens em inicio de carreira que opte em ingressar no setor
publico.

O incremento de categoria que atua na limpeza publica se faz
necessario para que se faga justiga quanto a atuagdo dos servidores na medida em que os mesmos tém
o dever, e atuam na pratica, em dias de feriados, pontos facultativos etc. Tudo para que a limpeza do
municipio seja mantida para o bem da coletividade.
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Quanto ao pagamento do beneficio RDP no periodo de férias, diga-
se, também se faz justiga, aos servidores que atuam neste regime na medida em que tal regramento

simplesmente é para retribuir as horas extras efetuadas.

Ocorrendo, nos meses de férias, uma diminuigdo consideravel em
seus vencimentos. Ainda que o servidor receba seus 1/3 de férias de direito.

Em razéo da relevancia que o mesmo se reveste, rogo do senhor
Presidente e demais Vereadores, que o referido Projeto de Lei seja tramitado em regime de urgéncia.

Nesta oportunidade,
Vereadores, as minhas consideragdes de estima e aprego.

Respeitosamente,
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MIGUEL JOSE ARAUJO JUNIOR

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador WAGNER SEBASTIAO DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

NOVA LUZITANIA (SP)

reitero a Vossa Exceléncia e demais
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 03/2022

“Dispde sobre a criagédo e extingéo de cargos publicos efetivos; estabelece
normativa sobre o abono de permanéncia; estabelece piso salarial para
enfermeiro e técnico de enfermagem; rege sobre o regime de dedicagao
plena RDP e da outras providéncias”.

MIGUEL JOSE ARAUJO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Nova Luzitania,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA,
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI.

. Titulo |
DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 1°. — Ficam criados no ambito do municipio de Nova Luzitania os
seguintes cargos publicos e respectivas referéncias salarias:

Cargo Quantidade Vencimento Carga Carga REFERENCIA

Horario Horaria
Diaria Semanal

Agente 8 R$ 2.424,00 8 horas 40 Horas IX.A

Comunitario de

Saude

Agente de 3 R$ 2.424,00 8 horas 40 Horas IX.A

Combate as

Endemias

Art. 2°. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias terdo direito ao adicional de insalubridade.

Art. 3°. O regime juridico dos cargos sera o regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Nova Luzitania, conforme Lei Complementar n°. 014/2010 e demais
legislagao municipal correlatas. Estando os cargos sujeitos ao Regime Préprio de Previdéncia — Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Luzitania.

Art. 4°. Considerando a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de
2022, que incrementou o § 7° do artigo 198, onde rege o vencimento base dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias em dois salarios minimos. Fica autorizado o pagamento,
em caso de diferenga a menor em relagéo ao valor de dois salarios minimos e o vencimento base, da
diferenca auferida por meio de verba especifica denominada — diferenga piso salarial constitucional.

Art. 5°. — As atribuigcdes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias serao aquelas constantes do Anexo | desta lei.
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Art. 6°. — Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivos:

CARGO - DENOMINAGAO NUMEROS DE VAGAS
Agente de Saneamento 02
Instrutor de Técnicas Desportivas 03
Secretario de Escola 02
Vice Diretor de Escola 01
Instrutor de Banda 01
Titulo Il

DA TRANSITORIEDADE E EXTINGAO DA FUN(}AO GRATIFICADA DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -FG 11

Art. 7°. A Fungao Gratificada 11 — Agente Comunitario de Saude, se
extinguira de acordo com o preenchimento dos cargos publicos ora criados para a fungao efetiva de
Agente Comunitario de Saude.

Art. 8°. A Fungao Gratificada de Agente Comunitario de Saude FG-11 passa
a ter valor variavel que sera o correspondente a diferenga do valor do vencimento base do servidor que
esteja atuando na fungao gratificada e o valor de dois salarios minimos.

Art. 9° Fica o Poder Publico de Nova Luzitania autorizado a efetuar o
pagamento retroativo, ao més competéncia do inicio do repasse da verba Federal conforme Emenda
Constitucional n°. 120, aos servidores publicos que estejam atuando ou atuou na Fungéo Gratificada FG-
11 de acordo com o mesmo critério do artigo anterior.

Titulo 1l
DA REGULAMENTAGAO DO ABANO PERMANENCIA

Art. 10. Fica, em detrimento do artigo 40, § 19, da Constituigdo Federal,
estipulado que o abono de permanéncia sera devido no patamar de 20% do valor de contribuigdo
previdenciaria do respectivo servidor publico municipal que assim optar por permanecer na ativa.

Titulo IV
DO PISO SALARIAL DO ENFERMEIRO E DO TECNICO DE ENFERMAGEM - LEI FEDERAL N°
14.434/2022

Art. 11. Ficam criadas as seguintes referéncias salarias / faixas de valores:

REFERENCIA FAIXAS DE VALORES
XVI.A R$ 4.750,00
XA R$ 3.325,00

Art. 12. — A referéncia do cargo de Enfermeiro passa a ser XVI.A, com valor
de R$ 4.750,00 (quatro mil e setecentos e cinquenta reais).

Art. 13. — A referéncia do cargo de Técnico de Enfermagem passa a ser
XII.A, com valor de R$ 3.325,00 (trés mil e trezentos e vinte e cinco reais).
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Titulo V
DO INCREMENTO DE GRATIFICAGAO POR REGIME DE DEDICAGAO PLENA - RDP

Art. 14. Incrementa a letra “f" e paragrafo Unico no artigo 360, da Lei
Municipal n®. 014/2010 — Estatuto dos Servidores Publicos:

Letra f) os titulares do cargo de motorista e de ajudante de
servigos gerais masculino ou feminino lotados na limpeza
publica municipal de coleta de lixo.

Paragrafo Unico — O pagamento da gratificagdo por
Regime de Dedicagao Plena — RDP ndo cessara seu
pagamento quando o servidor o qual estiver recebendo a
gratificagéo estiver em periodo de férias.

Art. 15. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Nova Luzitania, 10 de agosto de 2022
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ANEXO I

Cargo: Cadigo:
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descrigdo Sumaria

Executar atividades de prevengao de doengas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Vigilancia Sanitéria e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

Descrigéo Detalhada

« atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);
+ realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE,
conforme orientagao técnica;

« identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

+ orientar moradores e responsaveis para a eliminacgdo e/ou protegdo de possiveis criadouros;

+ executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas lndlcadoi,
conforme orientagdo técnica;

» registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; B
« vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de drfi@l
acesso informado pelo ACS;

* encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Ateng&o Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Salde;

« atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas
prevencgao;

* promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizé-la para as agbes de prevengéo e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua area;

* reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Priméria em Salde, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue,
evolugao dos indices de infestagéio por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, gu
deverdo ser, adotadas para melhorar a situagéo;

* comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;
« Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema
de informagdes vetoriais.

Especificagbes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhum

Iniciativa; Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Nenhum

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma
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Cargo: h i Cadigo:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria

Executar atividades de prevengao de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

Descrigdo Detalhada

o Executar tarefas através da utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

® Realizar a promogéo de agdes de educacgio para a salde individual e coletiva;

e Elaborar e organizar um registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de

e

nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

*  Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

o Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

¢ Participar de ages que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

¢  Cadastrar os municipes;

e  Zelar pela guarda, manutengéo e conservagdo dos equipamentos e materiais que estiver sob sua responsabilidade;

+  Executar outras atribuigdes afins.

Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

<1 RIS

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Nenhum

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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