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PORTARIA N°. 10.189, DE 27/01/2020

“Dispde sobre nomeac¢do de candidato aprovado no Processo Seletivo
n°. 03/2019 e da outras providéncias”.

LAERTE APARECIDO ROCHA, Prefeito do Municipio de Nova
Luzitania, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo.

Usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:-

N O M E A R candidato abaixo discriminado, aprovado no Processo
Seletivo n°. 03/2019, para provimento da funcdo de MONITOR DE OFICINA DE ORIENTACAO
DE ESTUDOS E PESQUISAS, provido pela CLT, para comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar desta publicacdo, junto a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, sito a Rua Pedro Pereira
Dias, n.° 1.773, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 horas, a fim de assumir exercicio
ou desistir do mencionado processo. O ndo comparecimento do candidato aprovado, na data fixada,

implicard automaticamente, na desisténcia da funcao.

FUNCAO CLASSIFICAGAO NOME R.G.
MONITOR DE ORIENTACAO DE 3°. NAYARA CRYSTIANI DOS | 40.868.363-6
ESTUDOS E PESQUISAS SANTOS
Registre-se
Cumpra-se
Publique-se.

Nova Luzitania, 27 de Janeiro de 2020.

LAERTE APARECIDO ROCHA
Prefeito Municipal

Registrada neste Setor de Administracdo e publicada por Edital em lugar de costume. Data supra.

IVETE DOMINGOS DOS SANTOS MARCO
Diretora da Divisédo de Administracdo e Finangas
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PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA
MASCULINO PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL
DE AUXILIO DESEMPREGO “FRENTE DE
TRABALHO MUNICIPAL".

MUNICiPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”. A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o0 edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL”, instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de
Trabalho Municipal”, constituido no Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego, de cardter
assistencial, visando proporcionar ocupacgao,
qualificacdo profissional, equilibrio emocional e renda,
para maiores de 18 anos, integrantes da populacao
desempregada. 1.2. O programa de que trata esta lei
serd coordenado pela Divisdo Municipal de Assisténcia
Social, objetivando temporariamente, fornecer renda,
qualificacao profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, nao representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutério, eis que de carater
assistencial, temporario, formacao profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A inclusdo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecera ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
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(setenta por cento) para beneficiario em cada género.
Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecao para
bolsistas do género masculino apds a selecdo anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
masculinos, sequindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocagao.
2.2. O beneficidrio do Bolsa Auxilio, somente poderd
participar novamente, apds esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecdao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: |. Situacao de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficiario de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; Ill. Apenas 01 (um) beneficiario por
nucleo familiar; IV. Ndo auferir renda per capita maior
gue meio salario minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricao; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa sera
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: |. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
selecdao do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" serd
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecdo do bolsista serd publicado por ordem de
classificacao seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de
2020, no site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisdo de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecera conforme ordem
de classificacao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Piblicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacdo do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracdo, em
carater eventual, mediante a prestacdo de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
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Orgéos Publicos, sem vinculo de subordinacdo, para o
exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera
de 05 (cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacdo profissional com carga hordria de até 03
(trés) horas semanais para alfabetizacdo ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.

4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricdo sera realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisao de
Assisténcia Social, localizada na Rua Pedro Pereira
Dias, 1959 - Centro, Nova Luzitania. 4.2. Nao serd
cobrado taxa de inscricao. 4.3. A inscricao do candidato
implicara o conhecimento e aceitagao tacita das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
No ato da inscricdo o candidato deverd entregar os
seguintes documentos: a) Ficha de inscricao
devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. b) Folha
Resumo do Cadastro Unico (Deve ser retirado
pessoalmente pelo candidato no Setor de
Cadastramento Unico na Divisdo de Assisténcia Social).
¢) Demonstrativo de pagamento atualizado (Hollerith)
de todas as pessoas que compdem o nucleo familiar
(trazer xerox). d) Apresentacao dos documentos
originais para fins de conferéncia: I. CPF e RG; II.
Comprovante de Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV.
Carteira de Trabalho original e trazer xerox do Ultimo
registro ou da carteira em branco) 4.3. As informacoes
prestadas na ficha de inscricao do Processo selecao de
bolsista para o Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" sao
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Coordenacao no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidade das informacodes. 4.4, Nao serdo aceitos
documentos apdés o ato da inscricdao. 4.5. Serao
eliminados os candidatos que nao apresentarem a
documentacao exigida. 5. DA QUANTIDADE DE
VAGAS 5.1. Serao disponibilizadas até 16 (dezesseis)
vagas para Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" no
ambito do Municipio de Nova Luzitania, conforme
houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A lotacdo
obedecerd a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados na selecdo e o atendimento dos critérios
estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital. 6.2. Os
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candidatos classificados, preenchidos os requisitos
constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital, assinarao o
Termo de Compromisso para prestacao das atividades
de bolsista no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”, pelo prazo
de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de desisténcia sera
convocado se houver necessidade para lotacao, o
candidato classificado, segundo a ordem de
classificagdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista
do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL", consiste no
fornecimento de uma bolsa auxilio, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09
(nove) meses, além de seguro por acidentes pessoais.
7.2. Serd disponibilizado 2 camisetas para cada
bolsista, com a identificacdo do programa “Frente de
Trabalho Municipal”, para serem usadas durante as
atividades. 7.3. O bolsista sera excluido do Programa,
nas seguintes hipéteses: I. Nao comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; Il. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
gualificacdo profissional e/ou alfabetizacdao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
comportamento inadequado ocorre quando o
beneficiario ndao cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horério,
comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020

PROCESSO DE SELEGCAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA
O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL".

A DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA
LUZITANIA, torna publico o edital para a selecdo de
bolsista masculino para o Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795, de 05/04/2018
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e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa “ Frente de Trabalho Municipal”,
constituido no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populacdao desempregada.

1.2. O programa de que trata esta lei serd coordenado
pela Divisao Municipal de Assisténcia Social,
objetivando temporariamente, fornecer renda,
qualificacao profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho.

1.3. A participacao no Programa Emergencial de Auxilio
- Desemprego, ndo representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporéario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

1.4. O bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacao e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei.

2. DA SELECAO

2.1. A inclusdao na “Frente de Trabalho Municipal”,
obedecerd ao percentual de no minimo de 30% (trinta
por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para
beneficiario em cada género. Sendo assim, fez-se
necessario esta nova selecao para bolsistas do género
masculino apés a selecao anterior (Edital 01/2018) ter
esgotado os candidatos do género masculinos,
seguindo normalmente a lista feminina vigente que
ainda possui bolsistas para convocacao.

2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente poderd
participar novamente, apds esgotar a lista dos
interessados inscritos.

2.3. A condicado para o alistamento no programa,
mediante selecdao simples, serd definida em
regulamento, observados os seguintes requisitos:

|. Situacao de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que nao seja beneficiario de seguro-
desemprego;

Il. Residéncia e domicilio, no minimo pelo periodo de 2

(dois) anos, no municipio de Nova Luzitania;

[l. Apenas 01 (um) beneficidrio por nucleo familiar;

IV. Nao auferir renda per capita maior que meio salario
minimo;

V. Ter a idade minima de 18 anos (dezoito) anos, no ato
da inscricao;

2.4. No caso do numero de alistamentos superar o de
vagas, a preferéncia para a participacdo no programa
sera definida mediante aplicacao, pela ordem dos
seguintes critérios:

I. Maiores encargos familiares (nimero de filhos);

[Il. Mulheres como arrimo de familia;

[ll. Maior tempo de desemprego;

IV. Pessoas da familia enfermas;

V. Maior idade;

VI. No caso de empate, proceder sorteio;

2.5. A Divisao de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisOGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento.

2.6. O processo de selecao do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL" serd executado pela Divisdo de Assisténcia
Social de Nova Luzitania.

2.7. O candidato serd eliminado caso nao atenda as
exigéncias deste Edital.

2.8. O resultado da selecao do bolsista serd publicado
por ordem de classificacdo seguindo todos critérios
deste edital, a partir das 10 horas do dia 13 de
fevereiro de 2020, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania. (www.novaluzitania.sp.gov.br), bem
como nos murais do Pago Municipal e Divisao de
Assisténcia Social deste municipio.

2.9. A lotacdo acontecerda conforme ordem de
classificacao e disponibilidade do candidato, bem como
a necessidade dos Orgdos Publicos.

3. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA

3.1. A participacao do bolsista no Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, implica na
colaboracao, em carater eventual, mediante a
prestacdao de atividade de interesse da comunidade
local do Municipio, ou de Orgéos Publicos, sem vinculo
de subordinacdo, para o exercicio de quaisquer
atividades que aumentam a possibilidade de insercao
ou reinsercao no mercado de trabalho.

3.2. A jornada de atividade no programa sera de 05
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(cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por semana,
mais 01 (um) dia distribuido em curso de qualificacdo
profissional com carga hordria de até 03 (trés) horas
semanais para alfabetizacao ou palestras com
Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo sera realizada nos dias 04, 05 e 06 de
fevereiro de 2020, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:30, na Divisdo de Assisténcia Social, localizada na
Rua Pedro Pereira Dias, 1959 - Centro, Nova Luzitania.
4.2. Nao serd cobrado taxa de inscricdo.

4.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento
e aceitacdo técita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento. No ato da inscricdo o
candidato deverd entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.
b) Folha Resumo do Cadastro Unico (Deve ser retirado
pessoalmente pelo candidato no Setor de
Cadastramento Unico na Divisdo de Assisténcia Social).
¢) Demonstrativo de pagamento atualizado (Hollerith)
de todas as pessoas que compdem o nucleo familiar
(trazer xerox).

d) Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia:

I. CPF e RG;

[l. Comprovante de Residéncia;

1. Titulo de Eleitor;

IV. Carteira de Trabalho original e trazer xerox do
Ultimo registro ou da carteira em branco)

4.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo do
Processo selecao de bolsista para o Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE DE
TRABALHO MUNICIPAL"” sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Coordenacado no direito de
exclui-lo, caso comprove inveracidade das informacoes.
4.4, Ndo serdo aceitos documentos apés o ato da
inscricao.

4.5. Serao eliminados os candidatos que nao
apresentarem a documentagao exigida.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas até 16 (dezesseis) vagas
para Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL” no ambito do
Municipio de Nova Luzitania, conforme houver
necessidade.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotacdo obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses.

6.3. Em caso de desisténcia serd convocado se houver
necessidade para lotacao, o candidato classificado,
segundo a ordem de classificacao.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O bolsista do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL",
consiste no fornecimento de uma bolsa auxilio, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensal, pelo prazo de
09 (nove) meses, além de seguro por acidentes
pessoais.

7.2. Serd disponibilizado 2 camisetas para cada
bolsista, com a identificacdo do programa “Frente de
Trabalho Municipal”, para serem usadas durante as
atividades.

7.3. O bolsista serd excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses:

. Nao comparecimento as atividades e faltas
injustificadas;

[I. Nao comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacao profissional e/ou alfabetizacdao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas)

[1l. Quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa;

IV. Nao estar correspondendo com as finalidades e
objetivos do Programa;

V. Conseguir recolocagao profissional no mercado de
trabalho;

7.4. O comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horario,
comportamento agressivo com o gestor e colegas.
7.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania.

Nova Luzitania, 28 de janeiro de 2020.

Ronivaldo Ribeiro Sanches
Diretor da Divisao de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA
O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL".

A DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA
LUZITANIA, torna publico o edital para a selecéo de
bolsista masculino para o Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795, de 05/04/2018
e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa “ Frente de Trabalho Municipal”,
constituido no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populacdao desempregada.

1.2. O programa de que trata esta lei serd coordenado
pela Divisao Municipal de Assisténcia Social,
objetivando temporariamente, fornecer renda,
qualificacao profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho.

1.3. A participacao no Programa Emergencial de Auxilio
- Desemprego, ndo representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporéario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

1.4. O bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacao e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei.

2. DA SELECAO

2.1. A inclusdao na “Frente de Trabalho Municipal”,
obedecerd ao percentual de no minimo de 30% (trinta
por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para
beneficidrio em cada género. Sendo assim, fez-se
necessario esta nova selecao para bolsistas do género
masculino apds a selecao anterior (Edital 01/2018) ter
esgotado os candidatos do género masculinos,
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seguindo normalmente a lista feminina vigente que
ainda possui bolsistas para convocagao.

2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente podera
participar novamente, ap6s esgotar a lista dos
interessados inscritos.

2.3. A condicao para o alistamento no programa,
mediante selecdo simples, serda definida em
regulamento, observados os seguintes requisitos:

I. Situacao de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que ndo seja beneficidrio de seguro-
desemprego;

Il. Residéncia e domicilio, no minimo pelo periodo de 2
(dois) anos, no municipio de Nova Luzitania;

[1l. Apenas 01 (um) beneficidrio por nucleo familiar;

IV. Nao auferir renda per capita maior que meio salario
minimo;

V. Ter a idade minima de 18 anos (dezoito) anos, no ato
da inscricao;

2.4. No caso do numero de alistamentos superar o de
vagas, a preferéncia para a participacdo no programa
sera definida mediante aplicacao, pela ordem dos
seguintes critérios:

I. Maiores encargos familiares (nimero de filhos);

[Il. Mulheres como arrimo de familia;

[ll. Maior tempo de desemprego;

IV. Pessoas da familia enfermas;

V. Maior idade;

VI. No caso de empate, proceder sorteio;

2.5. A Divisao de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisOGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento.

2.6. O processo de selecao do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL" serd executado pela Divisdo de Assisténcia
Social de Nova Luzitania.

2.7. O candidato serd eliminado caso nao atenda as
exigéncias deste Edital.

2.8. O resultado da selecao do bolsista serd publicado
por ordem de classificacdo seguindo todos critérios
deste edital, a partir das 10 horas do dia 13 de
fevereiro de 2020, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania. (www.novaluzitania.sp.gov.br), bem
como nos murais do Pago Municipal e Divisao de
Assisténcia Social deste municipio.

2.9. A lotacdo acontecerda conforme ordem de
classificacao e disponibilidade do candidato, bem como
a necessidade dos Orgdos Publicos.

|
Municipio de Nova Luzitania - Estado de Sao Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Ter?a-feira, 28 de janeiro de 2020

Ano 1 | Edigao n° 24

DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA

Pagina 8 de 19

3. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA

3.1. A participacdao do bolsista no Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, implica na
colaboracao, em carater eventual, mediante a
prestacao de atividade de interesse da comunidade
local do Municipio, ou de Orgéos Publicos, sem vinculo
de subordinacdo, para o exercicio de quaisquer
atividades que aumentam a possibilidade de insercao
ou reinsercao no mercado de trabalho.

3.2. A jornada de atividade no programa sera de 05
(cinco) horas didrias, com 05 (cinco) dias por semana,
mais 01 (um) dia distribuido em curso de qualificacao
profissional com carga hordria de até 03 (trés) horas
semanais para alfabetizacdo ou palestras com
Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricao sera realizada nos dias 04, 05 e 06 de
fevereiro de 2020, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:30, na Divisao de Assisténcia Social, localizada na
Rua Pedro Pereira Dias, 1959 - Centro, Nova Luzitania.
4.2. Nao sera cobrado taxa de inscricao.

4.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento
e aceitacdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento. No ato da inscricdo o
candidato deverd entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdao devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.
b) Folha Resumo do Cadastro Unico (Deve ser retirado
pessoalmente pelo candidato no Setor de
Cadastramento Unico na Divisdo de Assisténcia Social).
¢) Demonstrativo de pagamento atualizado (Hollerith)
de todas as pessoas que compdem o nucleo familiar
(trazer xerox).

d) Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia:

I. CPF e RG;

Il. Comprovante de Residéncia;

1. Titulo de Eleitor;

IV. Carteira de Trabalho original e trazer xerox do
Ultimo registro ou da carteira em branco)

4.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricao do
Processo selecao de bolsista para o Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE DE
TRABALHO MUNICIPAL" sao de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Coordenacao no direito de

exclui-lo, caso comprove inveracidade das informacdes.
4.4, Ndo serdo aceitos documentos apés o ato da
inscricao.

4.5. Serao eliminados os candidatos que nao
apresentarem a documentacao exigida.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas até 16 (dezesseis) vagas
para Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL"” no ambito do
Municipio de Nova Luzitania, conforme houver
necessidade.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotacdo obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses.

6.3. Em caso de desisténcia serd convocado se houver
necessidade para lotacao, o candidato classificado,
segundo a ordem de classificacao.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O bolsista do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL",
consiste no fornecimento de uma bolsa auxilio, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensal, pelo prazo de
09 (nove) meses, além de seguro por acidentes
pessoais.

7.2. Sera disponibilizado 2 camisetas para cada
bolsista, com a identificacdo do programa “Frente de
Trabalho Municipal”, para serem usadas durante as
atividades.

7.3. O bolsista sera excluido do Programa, nas
seguintes hipéteses:

I. Ndo comparecimento as atividades e faltas
injustificadas;

[I. Ndo comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacao profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas)

I1l. Quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa;

IV. Nao estar correspondendo com as finalidades e
objetivos do Programa;

V. Conseguir recolocagao profissional no mercado de
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trabalho;

7.4. O comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horario,
comportamento agressivo com o gestor e colegas.
7.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania.

Nova Luzitania, 28 de janeiro de 2020.

Ronivaldo Ribeiro Sanches

Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICiPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”. A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL”, instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de Trabalho
Municipal”, constituido no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populacao desempregada. 1.2. O
programa de que trata esta lei serd coordenado pela
Divisdo Municipal de Assisténcia Social, objetivando
temporariamente, fornecer renda, qualificacao
profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, nao representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutdrio, eis que de carater
assistencial, temporario, formacao profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A inclusdo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecera ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
(setenta por cento) para beneficidrio em cada género.
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Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecao para
bolsistas do género masculino apds a selecao anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
masculinos, seguindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocacao.
2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente podera
participar novamente, ap6s esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: |. Situacao de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficiario de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; lll. Apenas 01 (um) beneficiario por
nucleo familiar; IV. Ndo auferir renda per capita maior
gue meio saldrio minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricao; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa sera
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: |. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitara
informacdes as demais DivisOes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
selecao do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" sera
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecdo do bolsista sera publicado por ordem de
classificacdo seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no
site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisao de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecerd conforme ordem
de classificacao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Publicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacao do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracdo, em
carater eventual, mediante a prestacdo de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
Orgéos Publicos, sem vinculo de subordinacdo, para o
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exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera
de 05 (cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacdo profissional com carga hordria de até 03
(trés) horas semanais para alfabetizacdo ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.
4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricdo sera realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisdo de Assisténcia
Social, localizada na Rua Pedro Pereira Dias, 1959 -
Centro, Nova Luzitania. 4.2. Nao sera cobrado taxa de
inscricdo. 4.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento. No ato da
inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscricao devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. b) Folha Resumo do Cadastro
Unico (Deve ser retirado pessoalmente pelo candidato
no Setor de Cadastramento Unico na Divisdo de
Assisténcia Social). ¢) Demonstrativo de pagamento
atualizado (Hollerith) de todas as pessoas que
compdéem o nucleo familiar (trazer xerox). d)
Apresentacdo dos documentos originais para fins de
conferéncia: I. CPF e RG; Il. Comprovante de
Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV. Carteira de Trabalho
original e trazer xerox do Ultimo registro ou da carteira
em branco) 4.3. As informacdes prestadas na ficha de
inscricao do Processo selecao de bolsista para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL"” sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidade das
informacdes. 4.4. Nao serao aceitos documentos apés o
ato da inscricdo. 4.5. Serao eliminados os candidatos
gue ndo apresentarem a documentacdo exigida. 5. DA
QUANTIDADE DE VAGAS 5.1. Serao disponibilizadas até
16 (dezesseis) vagas para Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL” no ambito do Municipio de Nova Luzitania,
conforme houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A
lotacdo obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecdo e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
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assinarao o Termo de Compromisso para prestacdo das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de
desisténcia serd convocado se houver necessidade para
lotagao, o candidato classificado, segundo a ordem de
classificacdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL”, consiste no fornecimento
de uma bolsa auxilio, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09 (nove)
meses, além de seguro por acidentes pessoais. 7.2.
Serd disponibilizado 2 camisetas para cada bolsista,
com a identificacdo do programa “Frente de Trabalho
Municipal”, para serem usadas durante as atividades.
7.3. O bolsista serd excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses: |. Ndo comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; II. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacdo profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndao cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horério,
comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”. A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de Trabalho
Municipal”, constituido no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacdao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
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integrantes da populacdao desempregada. 1.2. O
programa de que trata esta lei serd coordenado pela
Divisdo Municipal de Assisténcia Social, objetivando
temporariamente, fornecer renda, qualificacao
profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, nao representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicdlogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A inclusdo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecerd ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
(setenta por cento) para beneficidrio em cada género.
Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecdo para
bolsistas do género masculino apds a selecao anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
masculinos, seguindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocagao.
2.2. O beneficidrio do Bolsa Auxilio, somente poderd
participar novamente, apds esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecdao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: I. Situacdo de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficiario de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; Ill. Apenas 01 (um) beneficidrio por
ndcleo familiar; IV. Nao auferir renda per capita maior
gue meio salario minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricdo; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa serd
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: |. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisao de Assisténcia Social solicitara

informacOes as demais Divisdes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
selecao do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL” serd
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecdo do bolsista serd publicado por ordem de
classificacdo seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no
site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisao de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecerd conforme ordem
de classificacao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Publicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacao do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracao, em
carater eventual, mediante a prestacdo de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
Orgéos Publicos, sem vinculo de subordinacdo, para o
exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercdo ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera
de 05 (cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacdo profissional com carga hordria de até 03
(trés) horas semanais para alfabetizacdao ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.
4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricio seré realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisao de Assisténcia
Social, localizada na Rua Pedro Pereira Dias, 1959 -
Centro, Nova Luzitania. 4.2. Ndo serd cobrado taxa de
inscricdao. 4.3. A inscricao do candidato implicara o
conhecimento e aceitacado tacita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento. No ato da
inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscricao devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. b) Folha Resumo do Cadastro
Unico (Deve ser retirado pessoalmente pelo candidato
no Setor de Cadastramento Unico na Divisdo de
Assisténcia Social). c) Demonstrativo de pagamento
atualizado (Hollerith) de todas as pessoas que
compdem o nucleo familiar (trazer xerox). d)
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Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia: I. CPF e RG; Il. Comprovante de
Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV. Carteira de Trabalho
original e trazer xerox do Ultimo registro ou da carteira
em branco) 4.3. As informacdes prestadas na ficha de
inscricao do Processo selecao de bolsista para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL"” sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidade das
informacdes. 4.4. Nao serdo aceitos documentos apés o
ato da inscricdo. 4.5. Serao eliminados os candidatos
gue nao apresentarem a documentacao exigida. 5. DA
QUANTIDADE DE VAGAS 5.1. Serao disponibilizadas até
16 (dezesseis) vagas para Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL” no ambito do Municipio de Nova Luzitania,
conforme houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A
lotacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de
desisténcia sera convocado se houver necessidade para
lotacao, o candidato classificado, segundo a ordem de
classificacdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", consiste no fornecimento
de uma bolsa auxilio, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09 (nove)
meses, além de seguro por acidentes pessoais. 7.2.
Serd disponibilizado 2 camisetas para cada bolsista,
com a identificacao do programa “Frente de Trabalho
Municipal”, para serem usadas durante as atividades.
7.3. O bolsista serad excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses: |. Nao comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; II. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacdao profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
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comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horario,
comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Divisao de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL”. A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL”, instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de Trabalho
Municipal”, constituido no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacdo profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populacao desempregada. 1.2. O
programa de que trata esta lei sera coordenado pela
Divisao Municipal de Assisténcia Social, objetivando
temporariamente, fornecer renda, qualificacdo
profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, ndo representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporéario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
deverd participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A incluséo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecerd ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
(setenta por cento) para beneficidrio em cada género.
Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecao para
bolsistas do género masculino apds a selecdo anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
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masculinos, seguindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocacgao.
2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente podera
participar novamente, apds esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: I. Situacao de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficiario de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; lll. Apenas 01 (um) beneficiario por
ndcleo familiar; IV. Nao auferir renda per capita maior
gue meio saldrio minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricdo; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa sera
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: |. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitara
informacdes as demais DivisOes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
selecdo do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" sera
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecao do bolsista serd publicado por ordem de
classificacao seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no
site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisao de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecerd conforme ordem
de classificacao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Publicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacao do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracdo, em
carater eventual, mediante a prestacao de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
Org&os Publicos, sem vinculo de subordinacdo, para o
exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera

de 05 (cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacdo profissional com carga hordria de até 03
(trés) horas semanais para alfabetizacdo ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.
4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricao serd realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisao de Assisténcia
Social, localizada na Rua Pedro Pereira Dias, 1959 -
Centro, Nova Luzitania. 4.2. Ndo serd cobrado taxa de
inscricdo. 4.3. A inscricao do candidato implicara o
conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento. No ato da
inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscricao devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. b) Folha Resumo do Cadastro
Unico (Deve ser retirado pessoalmente pelo candidato
no Setor de Cadastramento Unico na Divisdo de
Assisténcia Social). ¢) Demonstrativo de pagamento
atualizado (Hollerith) de todas as pessoas que
compdem o nucleo familiar (trazer xerox). d)
Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia: I. CPF e RG; Il. Comprovante de
Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV. Carteira de Trabalho
original e trazer xerox do Ultimo registro ou da carteira
em branco) 4.3. As informacdes prestadas na ficha de
inscricao do Processo selecao de bolsista para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL"” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidade das
informacdes. 4.4. Nao serdo aceitos documentos apés o
ato da inscricao. 4.5. Serao eliminados os candidatos
gue nado apresentarem a documentacao exigida. 5. DA
QUANTIDADE DE VAGAS 5.1. Serao disponibilizadas até
16 (dezesseis) vagas para Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL” no ambito do Municipio de Nova Luzitania,
conforme houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A
lotacdo obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
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pelo prazo de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de
desisténcia serd convocado se houver necessidade para
lotacao, o candidato classificado, segundo a ordem de
classificacdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", consiste no fornecimento
de uma bolsa auxilio, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09 (nove)
meses, além de seguro por acidentes pessoais. 7.2.
Serd disponibilizado 2 camisetas para cada bolsista,
com a identificacdo do programa “Frente de Trabalho
Municipal”, para serem usadas durante as atividades.
7.3. O bolsista sera excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses: |I. Ndao comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; II. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacdao profissional e/ou alfabetizacdao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
comportamento inadequado ocorre quando o
beneficiario ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horério,
comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICiPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL". A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de Trabalho
Municipal”, constituido no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populacao desempregada. 1.2. O
programa de que trata esta lei serd coordenado pela
Divisao Municipal de Assisténcia Social, objetivando
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temporariamente, fornecer renda, qualificacao
profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, nao representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutério, eis que de carater
assistencial, temporario, formacao profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacao profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A inclusdo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecera ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 méximo de 70%
(setenta por cento) para beneficidrio em cada género.
Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecao para
bolsistas do género masculino apds a selecao anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
masculinos, sequindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocacgao.
2.2. O beneficidrio do Bolsa Auxilio, somente poderd
participar novamente, ap6s esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecdao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: |. Situacao de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficidrio de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; Ill. Apenas 01 (um) beneficiario por
nucleo familiar; IV. Ndo auferir renda per capita maior
gue meio salario minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricdo; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa sera
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: |. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
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selecao do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" serd
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecdo do bolsista sera publicado por ordem de
classificacdo seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no
site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisao de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecerd conforme ordem
de classificacdao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Publicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacao do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracdo, em
carater eventual, mediante a prestacdo de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
Orgéos Publicos, sem vinculo de subordinacdo, para o
exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera
de 05 (cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacdo profissional com carga hordria de até 03
(trés) horas semanais para alfabetizacdo ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.
4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricio sera realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisdo de Assisténcia
Social, localizada na Rua Pedro Pereira Dias, 1959 -
Centro, Nova Luzitania. 4.2. Nao sera cobrado taxa de
inscricdo. 4.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento. No ato da
inscricdo o candidato deverd entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscricao devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. b) Folha Resumo do Cadastro
Unico (Deve ser retirado pessoalmente pelo candidato
no Setor de Cadastramento Unico na Divisdo de
Assisténcia Social). c) Demonstrativo de pagamento
atualizado (Hollerith) de todas as pessoas que
compdem o nucleo familiar (trazer xerox). d)
Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia: I. CPF e RG; Il. Comprovante de
Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV. Carteira de Trabalho
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original e trazer xerox do Ultimo registro ou da carteira
em branco) 4.3. As informacdes prestadas na ficha de
inscricao do Processo selecao de bolsista para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL"” sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidade das
informacdes. 4.4. Nao serdo aceitos documentos apds o
ato da inscricdo. 4.5. Serao eliminados os candidatos
gue ndo apresentarem a documentacao exigida. 5. DA
QUANTIDADE DE VAGAS 5.1. Serao disponibilizadas até
16 (dezesseis) vagas para Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL” no ambito do Municipio de Nova Luzitania,
conforme houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A
lotacdo obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de
desisténcia sera convocado se houver necessidade para
lotacao, o candidato classificado, segundo a ordem de
classificacdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", consiste no fornecimento
de uma bolsa auxilio, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09 (nove)
meses, além de seguro por acidentes pessoais. 7.2.
Serd disponibilizado 2 camisetas para cada bolsista,
com a identificacdo do programa “Frente de Trabalho
Municipal”, para serem usadas durante as atividades.
7.3. O bolsista serd excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses: |. Nao comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; II. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacao profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndao cumprimento do horario,
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comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela
Divisdo de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020 PROCESSO
DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXiLIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL". A DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA LUZITANIA, torna publico
o edital para a selecao de bolsista masculino para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795,
de 05/04/2018 e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018. 1.
DO PROGRAMA 1.1. O Programa “ Frente de Trabalho
Municipal”, constituido no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
integrantes da populagcao desempregada. 1.2. O
programa de que trata esta lei serd coordenado pela
Divisao Municipal de Assisténcia Social, objetivando
temporariamente, fornecer renda, qualificacao
profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinsercdao no mercado de trabalho. 1.3. A
participacdo no Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, nao representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporéario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo. 1.4. O
bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacao e palestras com Psicélogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei. 2. DA SELECAO 2.1. A inclusdo na “Frente de
Trabalho Municipal”, obedecerd ao percentual de no
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
(setenta por cento) para beneficidrio em cada género.
Sendo assim, fez-se necessario esta nova selecao para
bolsistas do género masculino apds a selegao anterior
(Edital 01/2018) ter esgotado os candidatos do género
masculinos, seguindo normalmente a lista feminina
vigente que ainda possui bolsistas para convocacao.
2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente podera
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participar novamente, ap6s esgotar a lista dos
interessados inscritos. 2.3. A condicao para o
alistamento no programa, mediante selecdao simples,
sera definida em regulamento, observados os seguintes
requisitos: |. Situacao de desemprego igual ou superior
a 06 (seis) meses, desde que ndo seja beneficiario de
seguro-desemprego; Il. Residéncia e domicilio, no
minimo pelo periodo de 2 (dois) anos, no municipio de
Nova Luzitania; Ill. Apenas 01 (um) beneficidrio por
nucleo familiar; IV. Ndo auferir renda per capita maior
gque meio salario minimo; V. Ter a idade minima de 18
anos (dezoito) anos, no ato da inscricao; 2.4. No caso
do nimero de alistamentos superar o de vagas, a
preferéncia para a participacdo no programa sera
definida mediante aplicacao, pela ordem dos seguintes
critérios: I. Maiores encargos familiares (nimero de
filhos); Il. Mulheres como arrimo de familia; Ill. Maior
tempo de desemprego; IV. Pessoas da familia enfermas;
V. Maior idade; VI. No caso de empate, proceder
sorteio; 2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento. 2.6. O processo de
selecdo do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL" sera
executado pela Divisdo de Assisténcia Social de Nova
Luzitania. 2.7. O candidato serd eliminado caso nao
atenda as exigéncias deste Edital. 2.8. O resultado da
selecdo do bolsista serd publicado por ordem de
classificacao seguindo todos critérios deste edital, a
partir das 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2020, no
site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
(www.novaluzitania.sp.gov.br), bem como nos murais
do Paco Municipal e Divisdo de Assisténcia Social deste
municipio. 2.9. A lotacdo acontecera conforme ordem
de classificacao e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade dos Orgdos Publicos. 3. DAS
ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA 3.1. A
participacdo do bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego, implica na colaboracdo, em
carater eventual, mediante a prestacdo de atividade de
interesse da comunidade local do Municipio, ou de
Org&os Publicos, sem vinculo de subordinacéo, para o
exercicio de quaisquer atividades que aumentam a
possibilidade de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. 3.2. A jornada de atividade no programa sera
de 05 (cinco) horas didrias, com 05 (cinco) dias por
semana, mais 01 (um) dia distribuido em curso de
qualificacao profissional com carga hordria de até 03
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(trés) horas semanais para alfabetizacao ou palestras
com Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.
4. DAS INSCRICOES 4.1. A inscricio seréa realizada nos
dias 04, 05 e 06 de fevereiro de 2020, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:30, na Divisao de Assisténcia
Social, localizada na Rua Pedro Pereira Dias, 1959 -
Centro, Nova Luzitania. 4.2. Nao sera cobrado taxa de
inscricdo. 4.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e aceitacado tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento. No ato da
inscricdo o candidato deverd entregar os seguintes
documentos: a) Ficha de inscricao devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. b) Folha Resumo do Cadastro
Unico (Deve ser retirado pessoalmente pelo candidato
no Setor de Cadastramento Unico na Divisdo de
Assisténcia Social). ¢) Demonstrativo de pagamento
atualizado (Hollerith) de todas as pessoas que
compdem o nlcleo familiar (trazer xerox). d)
Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia: I. CPF e RG; Il. Comprovante de
Residéncia; Ill. Titulo de Eleitor; IV. Carteira de Trabalho
original e trazer xerox do Ultimo registro ou da carteira
em branco) 4.3. As informacdes prestadas na ficha de
inscricao do Processo selecao de bolsista para o
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL"” sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacao
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidade das
informacdes. 4.4. Nao serdo aceitos documentos apds o
ato da inscricdo. 4.5. Serao eliminados os candidatos
que nao apresentarem a documentacao exigida. 5. DA
QUANTIDADE DE VAGAS 5.1. Serdo disponibilizadas até
16 (dezesseis) vagas para Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL” no ambito do Municipio de Nova Luzitania,
conforme houver necessidade. 6. DA LOTACAO 6.1. A
lotacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses. 6.3. Em caso de
desisténcia sera convocado se houver necessidade para
lotacdo, o candidato classificado, segundo a ordem de
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classificacdo. 7. DISPOSICOES GERAIS 7.1. O bolsista do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE
DE TRABALHO MUNICIPAL", consiste no fornecimento
de uma bolsa auxilio, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensal, pelo prazo de 09 (nove)
meses, além de seguro por acidentes pessoais. 7.2.
Serd disponibilizado 2 camisetas para cada bolsista,
com a identificacao do programa “Frente de Trabalho
Municipal”, para serem usadas durante as atividades.
7.3. O bolsista serd excluido do Programa, nas
seguintes hipdteses: |. Nao comparecimento as
atividades e faltas injustificadas; II. Nao
comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacao profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas) Ill. Quando
adotar comportamento inadequado ao funcionamento
do programa; IV. Nao estar correspondendo com as
finalidades e objetivos do Programa; V. Conseguir
recolocacao profissional no mercado de trabalho; 7.4. O
comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horario,
comportamento agressivo com o gestor e colegas. 7.5.
Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Divisao de Assisténcia Social de Nova Luzitania. Nova
Luzitania, 28 de janeiro de 2020. Ronivaldo Ribeiro
Sanches Diretor da Divisao de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE NOVA LUZITANIA - SP
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/ 2020

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA MASCULINO PARA
O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL".

A DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA
LUZITANIA, torna publico o edital para a selecéo de
bolsista masculino para o Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL", instituido pela Lei N° 1.795, de 05/04/2018
e Decreto N° 3.500 de 03/05/2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa “ Frente de Trabalho Municipal”,
constituido no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, de carater assistencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacdao profissional,
equilibrio emocional e renda, para maiores de 18 anos,
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integrantes da populacao desempregada.

1.2. O programa de que trata esta lei serd coordenado
pela Divisdo Municipal de Assisténcia Social,
objetivando temporariamente, fornecer renda,
qualificacao profissional e participacao em trabalhos
socioeducativos com Psicélogos e Assistentes Sociais,
buscando a reinser¢cdao no mercado de trabalho.

1.3. A participacao no Programa Emergencial de Auxilio
- Desemprego, ndo representa, em hipdtese algum
vinculo empregaticio ou estatutario, eis que de carater
assistencial, temporario, formacdo profissional e
equilibrio emocional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

1.4. O bolsista, ao longo da sua jornada de atividade, e
conforme dias e horas pré-estabelecidas pela Divisdo,
devera participar de cursos de qualificacdo profissional,
alfabetizacdo e palestras com Psicdlogos e Assistentes
Sociais, ou ainda em outras palestras, nos quais serao
desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos desta
lei.

2. DA SELECAO

2.1. A inclusao na “Frente de Trabalho Municipal”,
obedecerd ao percentual de no minimo de 30% (trinta
por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para
beneficidrio em cada género. Sendo assim, fez-se
necessario esta nova selecao para bolsistas do género
masculino apés a selecao anterior (Edital 01/2018) ter
esgotado os candidatos do género masculinos,
seguindo normalmente a lista feminina vigente que
ainda possui bolsistas para convocacao.

2.2. O beneficiario do Bolsa Auxilio, somente poderd
participar novamente, apds esgotar a lista dos
interessados inscritos.

2.3. A condicao para o alistamento no programa,
mediante selecdao simples, serd definida em
regulamento, observados os seguintes requisitos:

|. Situacao de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que nao seja beneficiario de seguro-
desemprego;

Il. Residéncia e domicilio, no minimo pelo periodo de 2
(dois) anos, no municipio de Nova Luzitania;

[l. Apenas 01 (um) beneficidrio por nucleo familiar;

IV. Ndo auferir renda per capita maior que meio saldrio
minimo;

V. Ter a idade minima de 18 anos (dezoito) anos, no ato
da inscricao;

2.4. No caso do numero de alistamentos superar o de
vagas, a preferéncia para a participacao no programa

sera definida mediante aplicacao, pela ordem dos
seguintes critérios:

I. Maiores encargos familiares (nimero de filhos);

[I. Mulheres como arrimo de familia;

[ll. Maior tempo de desemprego;

IV. Pessoas da familia enfermas;

V. Maior idade;

VI. No caso de empate, proceder sorteio;

2.5. A Divisdo de Assisténcia Social solicitard
informacdes as demais DivisGes, sobre a demanda e
necessidade de prestadores de servicos na Divisao,
para decidir sobre o chamamento.

2.6. O processo de selecao do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego “FRENTE DE TRABALHO
MUNICIPAL" serd executado pela Divisdo de Assisténcia
Social de Nova Luzitania.

2.7. O candidato serd eliminado caso nao atenda as
exigéncias deste Edital.

2.8. O resultado da selecdo do bolsista sera publicado
por ordem de classificacdo seguindo todos critérios
deste edital, a partir das 10 horas do dia 13 de
fevereiro de 2020, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania. (www.novaluzitania.sp.gov.br), bem
como nos murais do Paco Municipal e Divisao de
Assisténcia Social deste municipio.

2.9. A lotacdo acontecerd conforme ordem de
classificacao e disponibilidade do candidato, bem como
a necessidade dos Org&os Publicos.

3. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA DO PROGRAMA

3.1. A participacao do bolsista no Programa
Emergencial de Auxilio-Desemprego, implica na
colaboracao, em cardter eventual, mediante a
prestacao de atividade de interesse da comunidade
local do Municipio, ou de Org&os Publicos, sem vinculo
de subordinacdo, para o exercicio de quaisquer
atividades que aumentam a possibilidade de insercao
ou reinsercao no mercado de trabalho.

3.2. A jornada de atividade no programa sera de 05
(cinco) horas diarias, com 05 (cinco) dias por semana,
mais 01 (um) dia distribuido em curso de qualificacao
profissional com carga horaria de até 03 (trés) horas
semanais para alfabetizacdao ou palestras com
Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricao sera realizada nos dias 04, 05 e 06 de
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fevereiro de 2020, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:30, na Divisao de Assisténcia Social, localizada na
Rua Pedro Pereira Dias, 1959 - Centro, Nova Luzitania.
4.2. Nao sera cobrado taxa de inscricao.

4.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento
e aceitacdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento. No ato da inscricdo o
candidato deverd entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.
b) Folha Resumo do Cadastro Unico (Deve ser retirado
pessoalmente pelo candidato no Setor de
Cadastramento Unico na Divisdo de Assisténcia Social).
¢) Demonstrativo de pagamento atualizado (Hollerith)
de todas as pessoas que compdem o nlcleo familiar
(trazer xerox).

d) Apresentacao dos documentos originais para fins de
conferéncia:

I. CPF e RG;

Il. Comprovante de Residéncia;

1. Titulo de Eleitor;

IV. Carteira de Trabalho original e trazer xerox do
Ultimo registro ou da carteira em branco)

4.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricao do
Processo selecao de bolsista para o Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego “FRENTE DE
TRABALHO MUNICIPAL"” sao de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Coordenacao no direito de
exclui-lo, caso comprove inveracidade das informacoes.
4.4, Ndo serao aceitos documentos apds o ato da
inscricao.

4.5. Serao eliminados os candidatos que nao
apresentarem a documentacao exigida.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. Serao disponibilizadas até 16 (dezesseis) vagas
para Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
“FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL” no ambito do
Municipio de Nova Luzitania, conforme houver
necessidade.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotacdo obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos
critérios estabelecidos no item 2.3 e 2.4 deste Edital.
6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os
requisitos constantes no item 2.3. e 2.4 deste Edital,
assinarao o Termo de Compromisso para prestacao das
atividades de bolsista no Programa Emergencial de

Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho Municipal”,
pelo prazo de 9 (nove) meses.

6.3. Em caso de desisténcia serd convocado se houver
necessidade para lotacao, o candidato classificado,
segundo a ordem de classificacao.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O bolsista do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL",
consiste no fornecimento de uma bolsa auxilio, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensal, pelo prazo de
09 (nove) meses, além de seguro por acidentes
pessoais.

7.2. Sera disponibilizado 2 camisetas para cada
bolsista, com a identificacdo do programa “Frente de
Trabalho Municipal”, para serem usadas durante as
atividades.

7.3. O bolsista serad excluido do Programa, nas
seguintes hipéteses:

. Ndao comparecimento as atividades e faltas
injustificadas;

[I. Ndo comparecimento as palestras, nos cursos de
qualificacao profissional e/ou alfabetizacao, com
comparecimento minimo de 85% das palestras e
cursos; (maximo de 06 faltas injustificadas)

[1l. Quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa;

IV. Nao estar correspondendo com as finalidades e
objetivos do Programa;

V. Conseguir recolocacao profissional no mercado de
trabalho;

7.4. O comportamento inadequado ocorre quando o
beneficidrio ndo cumpre as atividades a serem
desenvolvidas, ndo cumprimento do horério,
comportamento agressivo com o gestor e colegas.
7.5. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela
Divisao de Assisténcia Social de Nova Luzitania.

Nova Luzitania, 28 de janeiro de 2020.

Ronivaldo Ribeiro Sanches
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social
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