EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Macaubal - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n2 2020 de 01 de setembro de

2022.
1.11

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O regime previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

0 requerimento para solicitagdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo III deste Edital

N3ao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,

por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

VANTAGENS.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

CARGO

Agente Comunitario de Satude

Agente Fiscal de Posturas

Assistente Social

Auditor Fiscal

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Odontolégico

Contador

Controlador Interno

Farmacéutico

Médico

Motorista

Pedagogo - Assisténcia Social

Preparador Fisico

Professor de Artes (PEB II)

C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS

40

40
30

40
40

40

40

40
40

20

40

40
20

40

1+CR

1+CR
1+CR

1+CR
CR

2+CR

CR

1+CR
1+CR

1+CR

3+CR

CR
1+CR

1+CR

2.424,00

2.058,77
2.110,35

3.073,89
2.375,00

1.379,38

2.091,40

3.073,89
2.693,40

5.129,93

1.470,75

2.802,11
1.379,38

21,70 / Hora
aula

Ensino Médio Completo, residir na area territorial de
Macaubal e ter concluido o curso de formacgio inicial para
Agentes Comunitarios de satde, com carga horaria
minima de 40h.

Ensino médio completo.

Graduacdo em Assisténcia Social e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Graduacgao em Direito, Contabilidade ou Economia.

Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino médio completo, curso de auxiliar em satde bucal
e registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduacdo em Contabilidade e registro no respectivo
Conselho de Classe

Graduacgao em Direito, Contabilidade ou Economia

Graduacao em Farmacia e registro no respectivo Conselho
de Classe

Graduacdo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria “D”

Graduacao em Pedagogia

Graduacdo em educacdo fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe

Diploma devidamente registrado de Licenciatura plena
em Artes, em institui¢do reconhecida pelo MEC.
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Professor de Educagio Basica 40 20 + 21,70 / Hora Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena
(PEBI) CR aula em Pedagogia, em instituicao reconhecida pelo MEC.
Professor de Educacgio Fisica 40 1+CR 21,70 /Hora Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena
(PEBII) aula em Educacao Fisica e registro no 6rgao competente.
Professor de Informatica 40 1+CR 21,70 /Hora Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena
aula em Pedagogia ou curso normal, em nivel superior e pos-
graduagdo em Informatica ou graduagdo em Informatica e
po6s-graduacdo na area da educagdo para a Educagdo
Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Professor de Inglés (PEB II) 40 1+CR 21,70 /Hora Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena
aula em Letras, com habilitagio em Portugués/Inglés, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Psicdlogo 40 2+CR 1.934,46 Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo
Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional 30 1+CR 1.934,46 Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no
respectivo Conselho de Classe
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO

80,00 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de setembro e as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de setembro de 2022, por meio do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 26 de setembro de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de setembro de 2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 26 de setembro de 2022, ndo
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Macaubal e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara na nio efetivagcdo da inscrigdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulacio do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depoésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certidao da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fung¢io publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumula¢ido de cargos prevista
na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da
separacdo ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragdo de bens;

2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticadas por érgao competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica



reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 25 de setembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagido da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a solicitacao de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 25 de setembro de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagio
geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Municipal n2 497, de
24 de agosto de 2022, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissido Especial, no periodo de 12 e 13 de
setembro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 13 de setembro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
11.016, de 29 de margo de 2022; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.1.2. O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

[ - indicagdo do Nuimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentagido para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio sera
divulgado no dia 21 de setembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a devida
inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo, deverao providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1. Sera divulgado no dia 05 de outubro de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Macaubal - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagido dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacgio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagido das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagao do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.1.14. O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 60 minutos do inicio das
mesmas.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Professor de Artes (PEB II), Professor de Educacdo Basica (PEB I), Professor de Educacio
Fisica (PEB II), Professor de Informatica e Professor de Inglés (PEB II) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos e 20 2,5 50,0 pontos
Informatica basica

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saiide, Agente Fiscal de Posturas, Assistente Social, Auditor Fiscal,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Odontologico, Contador, Controlador Interno, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico, Pedagogo - Assisténcia Social, Preparador Fisico, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, a avaliagcdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos e 20 2,5 50,0 pontos
informatica basica

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova pratica. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 23 de outubro
de 2022, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 05 de outubro de 2022.

INICIO - 08H30MIN: Agente Comunitario de Saude, Auditor Fiscal, Auxiliar de Enfermagem, Contador, Motorista,
Preparador Fisico, Professor de Artes (PEB II), Professor de Educacdo Basica (PEB I), Professor de Educacao Fisica (PEB II),
Professor de Informatica e Professor de Inglés (PEB II).

INICIO - 13H30MIN: Agente Fiscal de Posturas, Assistente Social, Auxiliar Odontolégico, Controlador Interno,
Farmacéutico, Médico, Pedagogo - Assisténcia Social, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas e os horarios previstos no item 8.1 poderao ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS




9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor de Artes (PEB II), Professor de Educacio Basica
(PEB ), Professor de Educacao Fisica (PEB II), Professor de Informatica e Professor de Inglés (PEB II), deverio ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverado ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
(Conforme Anexo 1V) .

9.3.1. Ndo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagio de Titulos se limita ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgido do
Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,00
relacionada a area do cargo pretendido.

Coépia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado

pelo Ministério da Educagao (MEC) ou declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 5,00
relacionada a area do cargo pretendido.

Coépia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
2,5 pelo Ministério da Educagao (MEC) ou declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

10.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.



10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensagio do tempo de amamentacio a dura¢ido da prova da candidata.

10.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 06 de novembro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 31 de outubro de 2022.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN, conforme abaixo especificado:

Art. 19. Constituem faltas no Exame de Direc¢do Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”™:
I - Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramaio de diregio;

f) ndo completar a realizagio de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima.

II - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;




c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

III - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragio do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragido de natureza leve.

Fonte: http://portal.ead.senasp.gov.br/copy_of editoria-c/condutores-de-veiculos-de-emergencia/resolucao-no-168-de-14-de-dezembro-de-2004

11.5.3. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.5. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.5.6. Cada falta cometida sera descontada a pontuacdo prevista na forma da tabela acima.

11.5.7. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.5.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

11.5.9. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:




a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Macaubal - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacido de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 31 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
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Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagido por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢odes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 Apés 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Macaubal - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Nao havera remanejamento do candidato para recolocagdo no final da lista de aprovados.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissdao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacido em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Macaubal - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Macaubal - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macaubal - SP, 09 de setembro de 2022.

ACACIO TARDOQUE FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjungoes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporc¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacio
exponencial; Func¢io logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcio do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sio
Paulo e do municipio de Macaubal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica);
COMUNITARIO | Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para
DA SAUDE o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Atencdo Primaria a Saudde;

Atencdo Primaria a Saude/Sadde da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida:
educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel da familia.
Satde da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagao
(calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios
alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: Satide do Homem; Tuberculose;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de
mama e de colo uterino; imuniza¢do da gestante. Saude do Idoso: doencas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento
de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se
transmite e prevencao: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de
saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satde no controle da
Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sao,
conceitos, formas de contégio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a
pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de saide. Animais domésticos:
cuidados béasicos para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos
mais comuns junto a populacdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST,
HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Sadde bucal. Informatica Basica.




Nocdes de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

AGENTE FISCAL
DE POSTURAS

Codigo de Posturas do Municipio (Lei n2 30, de 31 de agosto de 2005 e alteragdes). Codigo Tributario
Municipal (Lei 19, de 23 de dezembro de 2003 e alteragdes). Coédigo Tributario Nacional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ASSISTENTE
SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo
da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientac¢des Técnicas
sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos
de intervencdo do profissional; Servigco Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2. 11.340,/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social
- Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990
- Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental;
Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacdo. Pesquisa e Servigo Social.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUDITOR
FISCAL

Codigo de Posturas do Municipio (Lei n2 30, de 31 de agosto de 2005 e alteragdes). Codigo Tributario
Municipal (Lei 19, de 23 de dezembro de 2003 e alteragdes). Cédigo Tributario Nacional. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢do de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagoes;
Vigilancia em saude; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nocdes de administracdo aplicada a enfermagem. Aten¢do Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras
drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR
ODONTOLOGICO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e
preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica.
Controle de infeccdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho,




atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para
controle da carie e doenga periodontal. No¢cdes de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e
técnicas de procedimento radiografico. Promoc¢do de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de satude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saide.
Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Etica e legislacio profissional. Biosseguranca. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fun¢do, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado,
Plano de Contas. Patrimdnio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragido dos itens
patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacées patrimoniais.
Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos
contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituragio:
didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Formulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, analise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢ées do Patrimoénio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Analise
vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contadbeis. Patrimonio
Publico. Conceito e composi¢do. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Deduc¢des. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Or¢camento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execu¢do. Avaliagdo.
Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e
Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacao, Classificacdo e Execu¢do da Receita e Despesa Publica.
Receita Orgamentdaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentaria. Créditos orgamentarios
iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraor¢camentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas
alteragdes. Lei 10520/02 (pregao presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR
INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balanco Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracio e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdes. Administragio Publica. Orgios publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administracdo Financeira,
Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Or¢amento publico, principios or¢amentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢amento
publico, fontes, classificacdo, estigios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade




fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o
Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas
de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria:
Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Legislacdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteragdes. Lei Federal 101/00 e suas
alteragdes. Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagcdes) e suas alterac¢des. Lei 10520/02 e suas alteragdes. Lei
Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as
Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagdo e Or¢amento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmadacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislagdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema
de distribuicido de medicamentos. Prescricdo e dispensacio de medicamentos. Atencdo Farmacéutica.
Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacio e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas
estéreis. Calculos em Farmdicia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO
CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢io nas
Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de
Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica
Basica de Autos. Acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunica¢do. Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos. Manutencdo do veiculo.

PEDAGOGO

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagoégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PREPARADOR
FisICO

Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacio Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao
Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagao Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo
Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Fun¢édo social da Educagio Fisica; Papel
do professor de Educagdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;




Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacio Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e
atividade fisica. Planejamento do ensino de Educac¢do Fisica: Concep¢des; Objetivos; Conteudos.
Informatica Basica. No¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletrdénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA (PEB I

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepcdo, construcio,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica Basica. Nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR -
ARTES

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte
na pré-historia, arte no antigo Egito, arte Greco-romana, arte medieval, arte romantica e gotica,
renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo,
surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. MUSICA:
elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha,
forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FisicA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos
e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educac¢do Fisica. Educacgdo Fisica e Aprendizagem
social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagido Fisica
Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educacao Fisica no contexto da Educac¢do; Educacao Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagédo
Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacio Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteddos. Informatica Basica.
No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR -
INGLES

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagébgicas.
Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs.
Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Bases




psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR -
INFORMATICA

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educag¢ido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagégicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e
software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e manutenc¢io). Modelos de
sistemas de computacdo, cliente-servidor. Codificagio em linguagem de programacio, testes e
manutencdo de programas no computador; Codificacdo e interpretacdo de trechos de programas;
Depuracdo de erros de légica através de trechos de programas; Procedimentos em implantagdo e
manutencdo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos,
componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transac¢des, controle de concorréncia,
recuperacdo apos falha, modelagem logica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos;
Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote
Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico
(Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos;
Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;
Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor
WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery
e Ajax; WebDesign: HTML e HTMLS5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos.
Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do
processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Copias de seguranga
(backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows: Instalac¢do;
configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e parti¢des, seguranca,
manuten¢do e otimizagdo); processo de inicializagdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do
Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usudrios, configuracdes regionais e de idioma,
ferramentas administrativas, aparéncia e personalizac¢io. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infiancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlacdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional. Grupos
em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliagdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de
trabalho. Avaliagdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percepgao
visual, cognigdo. Avaliacio desenvolvimental. Areas de atuagdo da terapia ocupacional. Anatomia e
avaliac¢do funcional da mao. Fraturas e luxacdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de nervos
periféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia
simpatica reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém indicacdo no
tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional,
comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neurolégicas e sindromes. Disfung¢des psicossociais na
infancia e adolescéncia. Disfuncdo neuroldgica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico.
Amputacdo de membros superiores e préteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo
cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas. Artrite Reumatoide e Osteoartrite. Atividades da Vida
Diaria. Adaptagdes e Orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood,
Integracdo sensorial, modelo de ocupa¢do humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom.
Prevencdo da disfuncdo ocupacional secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: Nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.




| Internet. Lei Organica Municipal.




ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Professor de Educacgdo Basica;

ATRIBUICOES:

- Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislacao federal, estadual e municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Professor de Arte;

ATRIBUICOES:

- Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

- Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo;

- Participar de reunides de planejamento, reunides pedagégicas, grupos de formacdo continuada em servigo, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

- Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacgio;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Professor de Educacao Fisica;

ATRIBUICOES:

- Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

- Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo;

- Participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagao continuada em servico, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagégico;

- Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educagio;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Professor de Inglés (PEB II)

ATRIBUICOES:

- Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

- Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo;

- Participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagao continuada em servico, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagégico;

- Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educagio;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 40 horas.

CARGO: Professor de Informatica.
ATRIBUICOES:




- Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

- Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo;

- Participar de reunides de planejamento, reunides pedagégicas, grupos de formagao continuada em servigo, colegiados de
classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

- Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacgio;

- Corresponder ao processo de utilizacdo pedagdgica das ferramentas disponibilizadas pelo computador e internet, no
auxilio a aquisicdo das variadas informacdes que circulam na rede, possibilitando aos professores e alunos aprendizagens
multiplas, tornando o conhecimento fruto de um processo reflexivo, autobnomo e dindmico;

- Planejar e desenvolver com os educadores atividades interdisciplinares, utilizando as TIC no contexto curricular;

- Elaborar plano de ensino, tendo como base o projeto de utilizagdo do LEI e os resultados de aprendizagem;

- Desenvolver, junto aos educadores e educandos, competéncias e habilidades no uso das TIC, de forma a propiciar a
integracdo das midias no apoio das atividades curriculares;

- Ministrar aulas de Informatica basica;

- Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Auxiliar Odontoldgico I

REMUNERACAO: Referéncia de Faixa Salarial de n? 06 do quadro de vencimentos da Prefeitura Municipal de Macaubal;
ATRIBUICOES:

- Preparar o paciente para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao usuario;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Promover isolamento do campo operatoério;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutencdo e conservac¢do dos equipamentos odontolégicos;

- Proceder a lavagem, desinfecg¢do e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados.
- Executar outras fungdes analogas a fun¢io de auxiliar odontolégico.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 40 horas.

CARGO: Auditor Fiscal

ATRIBUICOES:

- Efetuar langamento de crédito tributario: tributacdo, fiscalizacdo, arrecadagdo e cobranca administrativa de impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria e demais prestagdes no ambito do Municipio;

- Gerenciar os cadastros fiscais, as informacgdes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados econémico-fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizagio;

- Orientar o contribuinte quanto a area tributaria;

- Elaborar sugestdo de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria
municipal;

- Emitir informacdes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios;

- Emitir manifestacdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de
obrigacdo de natureza tributaria prevista na legislacao tributaria;

- Planejar, controlar e efetuar registros e langamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos itens
anteriores;

- Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da administragao tributdria;
- Planejar a agao fiscal;

- Apreciar os pedidos de: regimes especiais, anistia, moratoéria, remissao, parcelamento, parcelamento, isencdo e outros
beneficios previstos em lei;

- Solucdo de consultas tributarias, nos termos o Cédigo Tributario Municipal;

- Assessorar e realizar a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;




- Acompanhar as transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadac¢do dos tributos da Unido e do
Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 161, inciso 111, da Constituicdo Federal;

- Exercer a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a preparagao para
inscri¢do do crédito tributario em divida ativa;

- Realizar a auditoria da rede arrecadadora;

- Realizar a auditoria interna e a correi¢do, no ambito de sua competéncia;

- Elaborar pronunciamento decisério: a) no dmbito de processos administrativos tributarios; b) nos requerimentos de
quaisquer beneficios fiscais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Controlador Interno

ATRIBUICOES:

- Orientar as operac¢des descentralizadas de guarda de documentacao, execugdo fisico-financeiro, cumprimento de prazos,
exigéncias e prestacdes de contas anuais e de convénios;

- Manter informacdes centralizadas e informatizadas que permitam acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e
avaliar o cumprimento das a¢des de governo;

- Prestar informagdes aos 6rgaos de administracdo e da fiscalizacdo externa sobre a execucdo orcamentaria, patrimonial,
contabil, financeira, operacional e auditar os contratos e convénios;

- Analisar e propor a correta adequacdo das despesas a serem realizadas conforme planejamento previamente
estabelecidos;

- Auditar, supervisionar, controlar e acompanhar os saldos ndo aplicados de convénios, repasses ao Poder Legislativo,
alienacdo de bens e aplicacdo dos recursos;

- Controlar os prazos de vigéncia de contratos e convénios e celebragio de

termos aditivos, inadimpléncia e outras informacdes pertinentes;

- Promover avalia¢des periddicas por meio de auditorias com objetivos preventivos, corretivos e de subsidiar eventuais
punicdes;

- Fiscalizar, orientar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e pareceres de auditoria, incluido impacto fisicos,
financeiros, econdmicos e administrativos;

- Coordenar, orientar e acompanhar os trabalhos de comissoes especiais de licitacdes, inquéritos, disciplinares, sindicancia
ou de estudo e tomada de contas especiais;

- Tomar iniciativa para regulamentar a elaboragdo do PPA, LDO, LOA e Cronograma Mensal de Desembolso e fiscalizar o
andamento dos prazos estabelecidos para realizacdo dos trabalhos;

- Elaborar, atualizar, comandar, promover, coordenar e supervisionar a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos de
controle a serem

implementados pela Administragao Publica Municipal, visando sua uniformidade;

- Registrar e guardar toda a documentacdo passiva de fiscalizacdo dos érgdos externos;

- Atestar Relatério de Gestdo e Execucdo Fiscal;

- Inspecionar e auditar prestacdes de contas de qualquer espécie;

- Emitir certidao, parecer e relatorio de auditoria;

- Emitir relatério sobre prestacdo de contas anual;

- Elaborar relatérios do Controle Interno-

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Agente Fiscal de Posturas

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio;

- Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais;

- Fiscalizar a regularidade do licenciamento de comércio ambulante;

- Fiscalizar o licenciamento de casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas
em seu interior;

- Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque e desembarque, transporte,
comércio, uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares;

- Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdes das farmacias e
drogarias;




- Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias, infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel,
comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criacdo de animais em
locais ndo permitidos pelo Cédigo de Posturas do Municipio;

-Apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;

- Fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a satude, a segurancga e o sossego publico;

- Fiscalizar a preservacgio de asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e
lanchonetes;

- Fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibicao de artistas em logradouros publicos;

- Fiscalizar a veicula¢do da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixas nas ombreiras e
vitrines ou fora dos estabelecimentos;

- Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o Cddigo
de Posturas;

- Exercer atividades relacionadas com a fiscaliza¢io de obras publicas e particulares no ambito do Municipio;

- Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimagao e auto de infragao;

- Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calgadas;

- Solicitar a autoridade competente a vistoria das obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;

- Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalacdes, a fim de opinar na
concessido do habite-se;

- Colaborar na elaboragio e atualizagio do cadastro fiscal imobiliario do Municipio;

- Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia;

- Acompanhar a tramitacdo de processos de obras;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Pedagogo

ATRIBUICOES:

- Coordenar, planejar, elaborar e executar projetos politico-pedagogico e social no ambito do Municipio;

- Atuar no ambito da assisténcia social na elaboracdo de plano de acdo de projetos pedagégicos em conjunto com os
profissionais do setor;

- Coordenar e orientar os processos de sele¢do e utilizacdo de materiais didatico-pedagégicos;

- Orientar o trabalho pedagégico dos profissionais da rede do Municipio;

- Coordenar processos de avaliacdo de aprendizagem visando o atendimento as necessidades pedagogicas especificas;

- Articular acdes que visem a garantia do atendimento das necessidades educacionais especificas de criancas, adolescentes,
adultos e idosos;

- Desenvolver metodologias de interveng¢ido para as classes menos favorecidas e com natureza de desenvolvimento de
educagdo nao formal;

- Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa, equanime e igualitaria;

- Promover a aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades
do processo educativo;

- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa e interativa;

- Contribuir para a superacio das exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras.

- Atuar em equipe de protecdo social basica nos servicos de assessoramento, defesa e garantia de direitos
Socioassistenciais, projetos, beneficios, programas e em gestao;

- Atender grupos de criancgas, adolescentes, grupos familiares, e idosos em situa¢do de vulnerabilidade social, isolamento,
negligéncia, entre outras situacdes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superagao dessas dificuldades.

- Desenvolver dinamicas de intervencdo nos grupos visando a efetivacdo dos direitos sociais e o fortalecimento dos
vinculos afetivos diante das perdas e fragilidades;

- Assessorar na estruturacdo e organizagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando tratar a
necessidades dos direitos dos usuarios e a inclusido na sociedade;

- Realizar a busca ativa, acompanhamento do rendimento escolar e construir juntamente com os orientadores sociais nos
planejamentos realizados dentro dos servicos de convivéncia;

- Visitar as familias, acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servicos, reunides em familia, atividades grupais;

- Elaborar material didatico e grafico, palestras para divulgacido dos servigos, promover capacitagdo continuada para os
orientadores sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengio;




- Executar outras tarefas referentes ao cargo;
- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.
JORNADA: 40h (quarenta horas) semanais.

CARGO: Assistente Social.

ATRIBUICOES:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des;

- Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagio e sobre processos, procedimentos e técnicas;
- Ensinar a otimiza¢ao do uso de recursos;

- Assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais;

- Organizar cursos, palestras, reunioes.

- Planejar politicas sociais:

- Elaborar planos, programas e projetos especificos;

- Delimitar eventuais problemas;

- Definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Programar atividades;

- Pesquisar a realidade social:

- Realizar estudo s6cio-econ6mico;

-Pesquisar interesses da populagio, perfil dos usuarios e caracteristicas da area de atuacio;
- Buscar informagdes in loco;

- Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

-Estudar a viabilidade de projetos propostos;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Executar procedimentos técnicos:

- Registrar atendimentos;

-Informar situagdes-problema;

-Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

- Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

- Formular instrumentais (formuldrios, questionarios, etc.).

- Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento;

- Acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos;

- Analisar as técnicas utilizadas, bem como a apuragdo de custos;

- Verificar o atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

- Criar critérios e indicadores para avaliagao;

- Aplicar instrumentos de avaliagdo;

- Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
-Avaliar satisfacdo dos usudrios;

- Articular recursos disponiveis;

- Identificar equipamentos sociais disponiveis;

- Identificar recursos financeiros disponiveis;

- Negociar com entidades e instituicdes sob o crivo de seus superiores hierarquicos;
- Formar uma rede de atendimento que se enquadra nas limitagdes do municipio;
-Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao;

- Realocar recursos disponiveis;

- Participar de comissdes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades:

- Coordenar projetos e grupos de trabalho;

- Recrutar selecionar e pessoal;

- Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
instituicao;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Providenciar documentacgao oficial;

- Cadastrar usudrios, entidades e recursos;

- Controlar fluxo de documentos;




- Administrar recursos financeiros;

- Controlar custos;

- Controlar dados estatisticos.

- Participar como perito ou assistente técnico judicial quando necessario;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 30 horas.

CARGO: Motorista.

ATRIBUICOES:

- Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir, quando designado, veiculo automotor destinado ao transporte escolar;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcio;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

- Auxiliar, quando designado, médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio e macas;

- Operar radio transceptor;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Realizar cursos de capacitagio exigidos pela drea de atuagio designada;

- Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Psicologo.

ATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢cdo nessas areas;

- Assessorar institui¢des e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis
da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacio e lazer;
- Atuar na educacio, realizando pesquisa, diagnoésticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual;

- Realizar pesquisas e agdes no campo da satde do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga;

- Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise
de desempenho e capacitagdo de servidores;

- Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢ido na sociedade;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na sadde
geral do individuo;

- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado pelo seu superior hierarquico;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.




CARGO: Terapeuta Ocupacional.

ATRIBUICOES:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.

- Facilitar e estimular a participagdo e colaboracao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo.
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugio.

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 30 horas.

CARGO: Preparador Fisico;

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informagdes que visem a prevenc¢do, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;

-Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educag¢ido Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais;

- Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico;

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 20 horas.

CARGO: Fonoaudidlogo.

ATRIBUICOES:

- Tratar pacientes;

- Eleger procedimentos terapéuticos;

- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepc¢ado auditiva;

- Tratar disturbios vocais;

- Tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
- Tratar alterag¢des de degluti¢ao;

- Tratar alteragdes de fluéncia;

- Tratar altera¢des das func¢des orofaciais;

- Desenvolver cognicdo;

- Adequar fungdes percepto-cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento;

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- Introduzir formas alternativas de comunicagao;

- Prescrever e adaptar Orteses e préteses;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico;
- Aplicar procedimentos especificos de reabilitacio de UTI;
- Aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
- Estimular adesio e continuidade do tratamento;

- Reorientar condutas terapéuticas;

- Orientar pacientes e familiares:

- Explicar procedimentos e rotinas;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar técnicas ergonomicas;

- Verificar a compreensio da orientagio;

- Esclarecer duvidas;




- Desenvolver programas de prevengio, promocio de satide e qualidade de vida;

- Planejar programas e campanhas de prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;

- Utilizar procedimentos de prevencao e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Elaborar relatérios e laudos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 30 horas.

CARGO: Médico.

ATRIBUICOES:

- Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes prescrevendo a medica¢do adequada;

- Implementar a¢des para promogio da saude;

- Participar de programas e servigos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgido em que
atua e demais campos da administragao municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

- Clinicar e medicar pacientes;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado por seu superior hierarquico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 20 horas.

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promoc¢ido da saide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal;
- a utilizagdo de atividades de educagao para saide individual e coletiva;

- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude;

- 0 estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

- arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia, e a coletividade;

- a participagdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atua¢do da equipe da Estratégia de Saide da Familia,
identificando grupos, familias, e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em sadde da populagido adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

- realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

- garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promog¢do da saude, prevencdo de agravos e
curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a
saude;

- realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;




- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando o atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude;

- participar das atividade de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Diretoria Municipal de Satde;

- garantir qualidade do registo das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencao Basica;

- participar das atividades de educa¢do permanente; e

- realizar outras ac¢des e atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Contador.

ATRIBUICOES:

- ser responsavel pela execugio dos servigos de contabilidade da Prefeitura Municipal;

- assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario no ambito
Executivo;

- prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contdbil, financeira, patrimonial,
or¢camentdria e tributéria;

- compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes;

- elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

- escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracido cronoldgica ou sistematica;

- fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

- elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes;

- emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

- efetuar pericias contabeis;

- executar, orientar e coordenar trabalho de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;

- executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos
sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentaria;

- orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

- realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;

- planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;

- controlar dotagdes or¢amentarias referentes ao Executivo;

- elaborar as estimativas de impacto or¢amentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa
obrigatdria de carater continuado;

- atualizar-se quanto a efetiva realizacao de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracdo das propostas
or¢amentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LOA e a LDO;

- executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro;

- operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuagio;

- executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas.

CARGO: Farmacéutico.

ATRIBUICOES:

- gestdo do medicamento;

- planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saide publica;

- gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

- treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;

- implantar a atencdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem
acompanhamento constante;

- acompanhar e avaliar a utiliza¢do de medicamentos pela populacdo, para evitar usos incorretos;

- educar a populacio e informar aos profissionais de satide sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de a¢des
que disciplinam a prescri¢io, a dispensagdo e o uso de medicamentos;

- zelar pelos principios éticos da atuagdo profissional, pelo cumprimento da legislacdo sanitdria, pela garantia do
fornecimento dos medicamentos e produtos para sadde e pelo atendimento humanizado ao paciente; e

- outras atividades correlatas ao cargo.




CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢ao;

- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

- ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- realizar controle hidrico;

- fazer curativos;

- aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢ao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

- colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

- circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

-executar atividades de desinfeccao e esterilizacio;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educacdo em sauide;

- orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;
- auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execu¢do dos programas de educacdo para a saude;
- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- participar dos procedimentos pds-morte; e

- outras atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas




ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico
que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Macaubal, __de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido

(_ ) Indeferido




ANEXO IV - DOS TiTULOS

MODELO DE ETIQUETA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL - SP
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
OBS: “Os documentos comprobatdérios dos Titulos deverido ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO

LACRADO e apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIQ”.




