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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, Inciso |, ambos da Constituigao
Federal, e demais legislacGes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario, respeitado o Direito
Administrativo, adotado pelo Municipio de Floreal. O Concurso Publico seré regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento deste Edital e seus Anexos e das Leis Municipal n® 294/74 e 779/94 e Lei Organica do Municipio de Floreal.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificagéo.

[ 2.D0 CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Carga LAl Taxa
Emprego Vagas Horari Referencia Base Escolaridade e Exigéncias
oraria (RS) (R$)
Agente RS RS
Cor,numtarlo de 01 40 h/s Ref. 03 1.785,80 Ensino Médio Completo. 80,00
Saude
Curso Superior Completo em: Ciéncia da
Agente de RS Computacédo ou; Engenharia da Computagao ou; RS
Tecnologia da 01 40 h/s Ref. 12 Sistema de Informagdo ou; Analista de
” 3.726,10 . . | 150,00
Informagéo - T.1. Desenvolvimento de Sistema, com experiéncia
comprovada na area de informatica.
Ajudante Geral R$ , R$
Feminino 02 40 h/s Ref. 02 1.675,00 Ensino Fundamental Completo 60,00
Ajudante Geral R$ , R$
Masculino 02 40 h/s Ref. 02 1.675,00 Ensino Fundamental Completo 60,00
Almoxarife 01 40 h/s Ref. 10 RS Curso Superior Completo RS
' 2.985,47 130,00
. . R$ Curso Superior de Servigo Social com inscrigdo R$
Assistente Social 01 30 hs Ref. 12 3.726,10 | no Conselho Regional de Servigo Social-CRESS | 150,00
Cirurgiao 01 30 his Ref. 11 R$ Curso Superior de Odontologia com registro no R$
Dentista ' 3.352,62 | Conselho Regional de Odontologia — CRO 140,00
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, R$ , R$
Coveiro 01 40 h/s Ref. 03 1.785.,80 Ensino Fundamental Completo 80,00
Cuidador de R$ , R$
Criangas 01 40 h/s Ref. 02 1.675,00 Ensino Fundamental Completo 60,00
Médico Clinico 01 15 /s Ref. 18 R$ Curso Superior de Medicina com registro no R$
Geral ' 6.907,16 | Conselho Regional de Medicina - CRM 180,00

Curso Superior de Direito com inscricdo NA
Procurador R$ . R$
Juridico 01 20 h/s Ref. 17 6.114.54 Ordem dos’Advogados do Brasil — OAB, com 170,00
provas de titulos
Professor de R$ Curso Superior com Licenciatura em Educagao R$
Artes 01| 200s | ReLOS | 575567 | Artistica 110,00
Professor de R$ Curso Superior com Licenciatura Plena em R$
Inglés 01 | 12Ws | Rel.03 | 478580 | Lingua Portuguesa e Inglés 80,00
- R$ Curso Superior Completo de Psicologia com R$
Psicologo 01 24 hs Ref. 10 2.985,47 | inscricdo no Conselho Regional de Psicologia 130,00
Supervisor de R$ , R$
Servigos 01 40 h/s Ref. 11 3.352,62 Curso Superior Completo 140,00

[ 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e técita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo
compreendido entre as 10h00min do dia 05 de Setembro de 2022 até as 23h30min do dia 12 de Setembro de 2022,
observando o horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletrénico https:/portal.fenix.selecao.site/na tela principal clique no concurso/Concurso Publico escolhido,
em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagdo de Inscrigdo, onde devera indicar
seus dados. Apo6s preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢do foi efetivada com
sucesso. Para emissédo do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 13 de Setembro de 2022.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que
prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagédo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.
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3.8. Ainscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.

3.9. No valor da inscri¢&o ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e nao registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servico militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo, deverad comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fungdo, constantes no presente Edital € demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado no érgao representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fung@o ou cargo publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam:. a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em Licenga Saude ou
outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneracdo ou demissdo, bem como, nédo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagéo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagéo.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
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4.11. A homologacéo das inscricdes sera divulgada no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ € www.floreal.sp.gov.br
no dia 20 de Setembro de 2022, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Floreal, localizado
na Rua Procopio Davidoff n® 130, Centro, Floreal, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

‘- deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagéo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;q) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscrigao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho, 460, Centro, CEP: 16370-000, Promissdo-SP, até o
Ultimo dia de inscrigéo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méaximo no Ultimo dia de inscri¢o, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que néo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Floreal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo n&o seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.
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5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua
deficiéncia para justificar a concesséo de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagéo da prova.
Para identificacdo do candidato sera obrigatoria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 23 de outubro de 2022, com inicio as 09h00 e término
as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questbes do tipo mdltipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questéo vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito € que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura 6ptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (6es) cujo prejuizo seré o de menor pontuagao na
prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por
exemplo, questao em duplicidade, impressao com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (des) tera (30)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (80) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds anélise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrdnicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato n&o porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realiza¢do da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletronicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.
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6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacéo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagio das provas, a candidata deverd levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 24 de outubro de 2022 no endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ e
www.floreal.sp.gov.br a partir das 18h00min.

| 7.DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES
Conhecimentos | Conhecimentos Conhecimento
Cargo Publico Portugués | Matematica Gerais Comum a todos Especifico
0s cargos

| Agente Comunitério de saude 10 10 05 05 10
Agente de Tecnologia da 10 10 0 05 15
Informagao - T.1.
Ajudante Geral Feminino 10 10 15 05 0
Ajudante Geral Masculino 10 10 15 05 0
Almoxarife 10 10 05 05 10
Assistente Social 10 10 0 05 15
Cirurgido Dentista 10 10 0 05 15
Coveiro 10 10 15 05 0
Cuidador de Criangas 10 10 15 05 0
Médico Clinico Geral 10 10 0 05 15
Procurador Juridico 10 10 0 05 15
Professor de Artes 10 10 0 05 15
Professor de Inglés 10 10 0 05 15
Psicélogo 10 10 05 05 10
Supervisor de Servigos 10 10 05 05 10

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de 2,50 pontos.
9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou médias Aritméticas da
Provas Objetiva e pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os empregos de Procurador Juridico.
Para 0s empregos retro relacionados, seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
Pds-Graduagéo (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagéo e
entrega do TCC - Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) pontos.
10.4. A nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
10.5.  Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

10.6. A apresentacdo dos Titulos ocorrera até o dltimo dia de inscri¢ao, devendo ser enviados, através dos Correios, para o
endereco da empresa Fénix Concursos, situada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho, 460 — Centro —
Promissao/SP — CEP 16370-000, na forma de cdpias reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos titulos enviados por
outros meios e fora do prazo previsto neste item.

PROCESSO SELETIVO I:'

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidata(a):

Inscrigdo nd:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |F€:

10.7. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.

10.8. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que
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n&o os apresentar no dia e horario determinados.

10.9. Embora os titulos devam ser apresentados até a data das inscrigbes, os respectivos pontos somente serdo contados se o
candidato(a) obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

10.10. As cdpias dos titulos entregues serdo inutilizadas apds decorrido o prazo de um ano, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.11. N&o seréo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado
pré-requisito e nao titulo.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliacdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/ , www.floreal.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Floreal, com publicagéo
na imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09n00min do dia subsequente a divulgagao do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-
se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverao ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagédo, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de reviso/reconsidera¢do de decisdo de recursos.

12.7. Néo seréo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo endere¢o
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Floreal responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovagdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposicao em contrario no ato da convocagéao.
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13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracdo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocacao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5. As informagdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagio de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatdrio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, em atividades que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicard, em caréater irrecorrivel, a eliminagcdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

14.2. A homologag&o do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Floreal e publicada no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Floreal.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Floreal.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

14.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

14.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

[) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

néo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafolégico.

= = =

p
q
14.8. No dia de realizacdo das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Floreal, no que se
refere a realizagdo do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura Municipal de Floreal se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagéo do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatidao das afirmativas, a néo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Floreal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢&o, seréo aceitas como corretas
as duas normas ortogréficas.

14.15. Decorrido 0 prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
final.

14.17. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragéo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituicdo; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da Fénix Concursos e com a
comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.
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14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Floreal em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

14.22. A inexatidao das informacGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital deveréa ser feita por meio de outro
edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no enderego

eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Floreal, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Floreal / SP, 01 de Setembro de 2.022.

Norival Fracisco Garcia Junior.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
EDITAL 01/2022 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

PSICOLOGO

Descri¢ao Suméria:
- Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada:
-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integragdo a familia e a sociedade.

-Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solug@o dos seus problemas.

-Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes em relacdo a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

-Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

-Executa as atividades relativas ao recrutamento, selec¢do, orientacéo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungdes.

-Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagéo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sumaria:

- Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigcao Detalhada:
-Organiza a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
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-Programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-la e promover seu
desenvolvimento.

-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formag¢&o de mao-de-obra.

-Efetua triagem nas solicitages de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE CRIANGCAS

Descri¢cdo Sumadria:

- Executa, sob superviséo, servico de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentac&o, higiene e recreacao.

Descricédo Detalhada:
-Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche e escola, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar
de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

-Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o0 comportamento & mesa.

-Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar 0
seu bem-estar e saude.

-Proceder a observagao dos alunos, edificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica e material.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL FEMININO

Descri¢cdo Sumadria:

- Executa servigos em diversas areas da organizagao de todas as Unidades Administrativas, exercendo tarefas de
natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, limpeza e manutengéo de prédios publicos ou de vias,
parques, pragas e jardins publicos, notadamente em servigos que exigem menor rigor fisico, assegurando-lhes
condigdes de higiene e seguranga, e outras atividades correlatas.
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Descricdo Detalhada:

- Executa servigos de zeladoria, conservagao e manutengao dos prédios publicos, realizando a limpeza e conservagao
de mdveis, equipamentos e utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e bem-estar de seus equipamentos.

-Inspeciona as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes das unidades administrativas.

-Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos, selecionando ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar,
assim como, auxilia ou promove a distribuicdo de merenda escolar nas unidades escolares.

-Promove e/ou auxilia no recolhimento de lougas, talheres e utensilios empregados no preparo, distribui¢do ou
consumo das refei¢des, assim como na realizagdo da lavagem dos mesmos.

-Realiza e zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas, copas e sanitarios, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto dos ambientes nos prédios publicos.

-Solicita a aquisigao e/ou reposicao de estoques de materiais de limpeza e utensilios de limpeza e higienizacao, de
consumo nas copas e cozinhas, promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela seguranga e
conservagao destes.

-Efetua e/ou auxilia na limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
capinando, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando-os dos equipamentos adequados.

-Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipio ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

-Recolhe lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para facilitar a coleta e remogé&o.

-Zela pela conservacgéo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados.

-Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

-Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre 0 comportamento a mesa.

-Controlar os horarios de repouso das criangas preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar 0
seu bem-estar e saude.

-Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - T.l.

Descricdo Sumadria:
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- Executa tarefas de instalagéo, configuracdo e administragéo de redes de computadores, dimensionando requisitos do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas
codificados dos aplicativos.

Descri¢ido Detalhada:

-Configurar estagdes de trabalho com computadores e dispositivos periféricos necessarios (roteadores, impressoras,
etc.)

-Verificar hardwares de computador (HDD, mouses, teclados, etc.) para assegurar funcionalidade.

-Instalar e configurar software e fungdes adequados de acordo com as especificagdes.

-Desenvolver e manter redes locais de modo a otimizar o desempenho.

-Garantir seguranga e privacidade de redes e sistemas de computadores.

-Fornecer treinamento e orientagdo a usuario sobre como operar novos softwares e equipamentos de computador.
-Organizar e programar atualiza¢des e manutengé@o sem interromper o trabalho de outras pessoas.

-Executar diagnéstico para descobrir falhar e resolver problemas (reparar ou substituir componentes, eliminar erros,
etc).

-Manter registros/historicos de reparos e corregdes e programagao de manutencao.

-ldentificar insuficiéncia de equipamentos de computadores ou redes e realizar os pedidos necessarios.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigcdo Sumadria:

- Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas
acOes em que esta for autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descricdo Detalhada:

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo com base nos c6digos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente.

-Apura ou completa informagdes levantadas acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter 0s elementos necessarios a defesa ou acusacgao.

-Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os
interesses da Administragdo Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitacdo, contratos, distrato, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administragao de recursos humanos, etc. Visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

-Responsabilizando-se pela correta documentagéo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagéo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza da administragéo
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo em quest&o, para utiliza-los na defesa da
Administragéo Municipal.
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-Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhadas & cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for 0 acaso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se utilizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria:

- Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orienta¢do sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢Oes de atender as unidades administrativas.

Descricido Detalhada:

- Verifica a posic¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao.

-Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados.

-Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos identificando-os e determinando sua acomodacao de
forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada.

-Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioramento e
perda.

-Registro os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistema ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios.

-Verifica, periodicamente, os registros e outros pertinentes obtendo informacdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado, para realizagdo de inventarios e balangos.

-Elabora, periodicamente inventarios, balangos e outros documentos para prestagao de contas e 0s encaminha para
seu superior e para a area financeira.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

Descricdo Sumaria: - Executa servigos em diversas areas da organizagéo de todas a Unidades Administrativas
exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, em obras publicas, conservagao de
cemitérios e manutengéo de préprios publicos ou de vias, parques, pragas € jardins publicos, notadamente em servigos
que exigem maior rigor fisico, e outras atividades correlatas.

Descricédo Detalhada:

- Auxilia nos servigos de armazenagem de matérias leves e pesados, acondicionando em prateleiras sementes e
mudas, dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetua limpeza e conservagao de areas esportivas, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, pintando guias e pés de arvores ou postes e de
redutores de velocidades dispostos nos passeios publicos, buscando melhorar o aspecto do municipio;

- Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagédo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;
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- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

- Auxilia na preparagao de rua para execugao de servigos de recapeamento, compactando o solo, esparramando terra,
pedra e outros materiais, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes;

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, galerias, pontes e demais servigos de engenharia, de pedreiro ou de
carpintaria, marcenaria, e outros do género, transportando materiais e segurando-os para garantir a correta instalacao;
- Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢éo adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros, auxiliando no assentamento de tijolos, pedras, pisos e
lajotas;

- Executa a abertura de valas e auxilia na abertura de paredes para instalagao de tubos, condutores ou tubulagao.

- Executa trabalhos de manutencéo e conservagéo de vias urbanas e estradas e caminhos rurais, tais como: limpeza
de esgotos, galerias e bueiros, desmanche, manutengéo ou construgao de cercas, manutengéo e ou construcédo de
pontes e mata-burros, capina, rogagem e limpeza de vegetagéo;

- Executa trabalho de limpeza e conservagéo da frota municipal usando materiais quimicos;

- Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias durante operagdes em servigos que requerem o auxilio
de ajudante, assim como de todos 0s outros servigos correlacionados com a manutengao da frota;

- Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias durante operagcdes em servigos que requerem o auxilio
de ajudante, assim como de todos 0s outros servigos correlacionados com a manutengéo da frota;

- Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, promovendo a coleta do lixo domiciliar doméstico, bem
com o lixo comercial e industrial, despejando-os em veiculos destinados a este fim, cuidando destes a coleta até a
destinacao final, assim como promovendo o recolhimento de entulhos de construgéo ou de limpeza de terrenos,
colocando sobre as calgadas, contribuindo para a limpeza urbana;

- Executa servigos de zeladoria, conservacao e manutenc¢ao dos prédios publicos, realizando a limpeza e conservagao
de mdveis, equipamentos e utensilios das Unidades Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio o bem-estar de seus ocupantes;

- Zela pela conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados;

- Auxilia na construgao, recuperagao, instalagcdo e/ou manutengdo dos servicos de carpintaria, eletricidade, hidraulica.
Solda, marcenaria, mecanica, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados, para assegurar a realizagdo do trabalho especifico de cada setor.

- Executa servigos de conservagdo e manutengao do banheiro publico municipal;

- Executa outras tarefas correlacionadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sumaria: - Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilio-facial, utilizando processos
clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricao Detalhada:

- Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
infeccdes.

- [dentifica as infecgbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
elou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executa servigos de extragOes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais
graves.
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- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente.

- Faz profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgéo.

- Executa servigos inerentes ao tratamento de infecgao da boca, usando procedimento clinicos, cirurgicos e protéticos,
para promover a conservacgao de dentes e gengivas.

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas para acompanhar a evolugao do tratamento.

- Orienta a comunidade quando a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencado da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

- Zela pelos instrumentos utilizando no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacao.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento naca diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente

Descricdo Detalhada:

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico cu, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos € complementares, para
efetuar a orientagao adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos; indicando dosagens e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetua exames médicos destinados a admiss&o de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacédo e avaliagdo dos resultados; assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da Unidade de Saude, agbes educativas de prevengéo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na Unidade de Saude, para promover a salde e 0 bem-estar de comunidade;

- Zela nela conservagao de boas condicdes de trabalho; quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes
normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias
hipertensivas e DSTs, e outras que possam perturbar a saude do paciente.

SUPERVISOR DE SERVICOS

Descricdo Sumaria: Elaborar e manter em permanente atualizagdo o Cadastro de Contribuintes Municipais, promover
os langamentos e registrar as baixas dos tributos, promovendo a inscri¢do em divida ativa dos inadimplentes, emitir
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certiddes fiscais, autorizagdes de confec¢do de talonarios de notas de prestacao de servigos, e prestar atendimento e
esclarecimentos aos contribuintes, elaborar processos licitatorios, convénios, contratos, leis, portarias, decreto

Descri¢ido Detalhada:

- Promover o cadastramento e permanente atualizagéo do Cadastro de Contribuintes Municipais, consoante
informagdes prestadas pelos Setores de Cadastro Imobiliario Urbano e Rural;

- Promover o cadastramento e permanente atualizagéo do Cadastro Mobiliario de Contribuintes Municipais;

- Efetuar o langamento dos tributos e demais rendas do Municipio, sob a competéncia da Fazenda Municipal;

- Implementar melhorias no sistema de recolhimento dos tributos e demais rendas;

- Efetuar as baixas dos langamentos, quando da quitagao do débito, decorrentes de pagamentos, de imunidades
tributarias, de isengdes ou cancelamento;

- Gerar os relatorios pertinentes e abrir os procedimentos de cobrangas administrativas das obrigacdes tributarias
vencidas e ndo quitadas;

- Inscrever em divida ativa os tributos ndo quitados;

- Expedir certiddes fiscais mobiliarias e imobiliarias;

- Emitir autorizagédo para confecgéo de talonarios de notas fiscais para os prestadores de servigos, mantendo registro e
rigido controle sobre das autorizagfes e da numeracao das notas;

- Informar o Setor de Tesouraria da existéncia de eventuais débitos fiscais de fornecedores da Administragéo;

- Prestar atendimento, informagdes e orientagbes aos contribuintes;

- Zelar pelo interesse da Fazenda Publica, evitando evaséo de recursos;

- Emitir e viabilizar a entrega dos cames e guias de langamentos de tributos municipais;

- Promover reviséo dos langamentos quando constatado erro, gerando novo documento para pagamento;

- Executar outros servigos correlatos requisitados ou determinados pelo superior imediato;

- Coordena a elaboracéo de projetos voltados & formalizagio de convénios ou contratos com Orgéos da Administragdo
Estadual ou Federal, com suas autarquias e fundagdes; e com Organizagdes Sociais e Concessionarias do Servigo
Publico;

- Coordena a execucgdo dos convénios e contratos firmados pela Administragéo;

- Coordena a execugéo de Termos de Parceria firmados pela Administragao;

- Mantém atualizado o cadastro do municipio junto nos Orgéos do Governo Estadual e Federal;

- Mantém busca constante junto aos 6rgaos da Administragao Estadual e Federal na identificagdo de programas e
projetos em desenvolvimento, formulando as competentes cartas propostas com vista a obtengdo de recursos para o
desenvolvimento de agdes nas respectivas areas, junto ao municipio;

- Coordena e prepara toda a documentacéo necessaria a formulagéo de carta proposta, a convénios; contratos, e a
termos de parceria;

- Acompanhar as rotinas administrativas e técnicas em instituicdes publicas ou privadas durante o procedimento de
celebragao e de execugao dos convénios, contratos e parcerias;

- Planeja as atividades administrativas da formulagao de projetos e propostas de formalizagéo de convénios, contratos
e parcerias; assim como do acompanhamento de sua execugao;

- Coordena a elaboragéo de projetos;

- Coordena e administra o acervo dos projetos e cartas propostas desenvolvidos pela Administracéo;

- Coordena e administra o acervo dos convénios, contratos e parcerias firmadas pela Administracao;

- Define e otimiza os meios e os métodos de manutencao e aperfeicoamentos na elaboragao de projetos, € na
execuc¢ao dos convénios, contratos e parcerias; assim como de suas respectivas prestacdes de contas;

- Acompanha e supervisiona os prazos de execugao e prestacdo de contas dos convénios, contratos e parcerias;

- Participa da elaboragao de projetos a ser desenvolvido pelo Municipio;

- Documenta toda histéria da agé@o desenvolvida por projeto, convénio, contrato ou parceria que demandaram o
emprego de recursos publicos do Municipio, do Estado ou da Unido;

- Elabora Leis, Decretos, Portarias;
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- Recebe e presta informagdes sobre a elaboragao, execugao, andamento e prestagao de contas sobre projetos,
convénios, contratos e parcerias.

COVEIRO

Descrigcdo Sumadria:

Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal.

Descricao Analitica:

- Executar servigos de limpeza e conservagao do Cemitério Municipal;

- Orientar e atender a populagao;

- Zelar pela conservagao dos jazigos e covas rasas;

- Proceder a abertura e fechamento dos portdes do cemitério;

- Promover abertura de covas, quando esta solicitada pela administragéo;

- Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;

- Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

- Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas;

- Ajudar na execucgao de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura;
- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

- Localizar nas plantas do cemitério a localizagao de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
- Realizar reparos de servigos de pedreiro;

- Estar presente e acompanhar os enterros, bem como, proceder fechamento das covas;
- Sujeito a trabalho externo, eventualmente atendimento ao publico.

- Preparar o cemitério para o dia de finados.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

- Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Descrigdo Sumaria: - Atuar na promogao, protecéo e prevencgéo da saude, acompanhando as familias da comunidade
em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS.

Descricido Detalhada:

-Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

-Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

-Orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos de saude disponiveis;

-Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo

ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
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- Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de saude e a populacao adscrita @ UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigiléncia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saude, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

- E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

PROFESSOR DE ARTES

Descricdo Sumaria:

- Ministra aulas e coordena as atividades e os exercicios fisicos € intelectuais desenvolvidos com vista cultivar e
incentivar o desenvolvimento da expressao artistica, cultural, intelectual e corporal, cuida dos equipamentos que utiliza,
planeja, avalia e supervisiona o desenvolvimento das aulas e dos alunos.

Descrigdo Detalhada:

-Educar criangas, jovens e adultos, através de aulas tedricas e préticas.

-Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental, cultural e moral dos alunos.
-Coordenar o trabalho de integragéo familia-escola, transmitir bons hébitos de sociedade e de higiene corporal,
aperfeicoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola.

-Desenvolver planos que desperte a motivagao dos alunos.

-Transmitir bons habitos de sociedade e higiene aos educandos.

-Transmitir aos alunos as técnicas corretas para uma melhor aprendizagem das atividades.

-Solicitar e controlar todo o material e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das tarefas.
-Avaliar os alunos dentro do processo de ensino-aprendizagem.

-Emitir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

-Aperfeigoar as técnicas de educagao artistica e de expresséo corporal.

-Manter a ordem e o0 bom funcionamento do local onde se pratica as atividades.

-Coordenar apresentacdes publicas pelos alunos.

-Outras atividades afins.

PROFESSOR DE INGLES

Descricdo Sumaria: Ministra aulas de lingua estrangeira nas séries do ensino primario do Sistema Municipal de

Educacgao, visando corrigir as deficiéncias dos alunos com necessidades especiais voltado a alfabetizagao e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:
- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica.
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- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins.

- Elabora o plano de auto selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos lixados,
para obter melhor rendimento do ensino.

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario; aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, buscando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno.

- Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuais, par manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola € os pais.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Realizar atividades relacionadas a coordenagéo pedagogica, atuando, inclusive, como professor conselheiro de
classe, quando designado.

- Executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos
alunos em documento proprio.

- Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

- Proceder a observacgéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica e material.

- Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da pétria.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
EDITAL 01/2022 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

Estatuto dos Funcionarios
https://acessoainformacao.floreal.sp.qgov.br/atos-oficiais/estatuto-dos-funcionarios-publicos/1994/

https://acessoainformacao.floreal.sp.gov.br/atos-oficiais/estatuto-dos-funcionarios-publicos/1974/

Ensino Fundamental: Ajudante Geral Masculino / Feminino, Coveiro, Cuidador de Crianga

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numerag&do romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo,

pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Anélise e Interpretagéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira

Agente Comunitario de Saude: Processo salde-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemiologicos,
técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doengas da populagéo, critérios operacionais para definigéo de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde
coletiva, Estratégia de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da



http://www.floreal.sp.gov.br/
mailto:floreal@floreal.sp.gov.br
https://acessoainformacao.floreal.sp.gov.br/atos-oficiais/estatuto-dos-funcionarios-publicos/1994/
https://acessoainformacao.floreal.sp.gov.br/atos-oficiais/estatuto-dos-funcionarios-publicos/1974/

Municipio de Floreal

Rua Procépio Davidoff, 130 — Centro — Floreal-SP — CEP 15320-000
o : Fone/Fax: (17) 3847-1316- Fone: (17) 3847-1317
S LasonEr visents Site: www.floreal.sp.gov.br — e-mail: floreal@floreal.sp.gov.br
CNPJ: 53.221.941/0001-11

ateng@o a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagao do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informagdo em Salde. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagdo Popular em Sadde.
Prevencao e cuidados com doengas; virus; bactérias

Ensino Superior: Agente de Tecnologia da Informagéo T.I, Almoxarife, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Médico Clinico
Geral, Procurador Juridico, Professor de Artes, Professor de Inglés, Psicdlogo , Supervisor de Servigos

Linqua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagdo; Analise e

Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjuncéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas envolvendo as
Quatro Operagoes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fracdo Algébrica;
Expressbes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equacbes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgdo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira

Agente de Tecnologia da Informacao T.I: Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos,
configuracdo e administragéo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo
ISO/OSI, redes locais € de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas
implementagdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranga de sistemas: politicas de seguranga, certificagdo digital,
criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus
equipamentos: configuracédo, falhas, desempenho, seguranga, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo; Conceitos de
Programag&o Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de
Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP,
JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos
de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexagéo; Processamento
e Otimizagéo de Consultas; Transagbes e Controle de Concorréncia; Recuperagdo apos Falhas; Seguranga de Banco de Dados.

Almoxarife: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracéo de depoésitos. Atividades de um deposito. Registros de
estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formuldrios de controle. Codificacdo e classificagdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagdo e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e
movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depositos. Informatica: Utilizagdo do Sistema Operacional
Windows . Configuragdes Basicas do Windows Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2010) Planilha Eletronica Excel (2010). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader).
Configuragéo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio
Eletrénico — Outlook.

Assistente Social: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
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Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 € 193 a
232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo
social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servi¢o Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A prética do Servigo Social; A intervencédo
do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua
(adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente,
género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n® 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n°
8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satde publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Satde Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n°
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de
Educacédo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacéo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos
sociais.

Cirurgido Dentista: Odontologia em salde coletiva: niveis de prevencao e aplicacdo, principais problemas de saude bucal em
saude publica, epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das
doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em satde bucal
coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagéo em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislagdo e
atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontoldgica; odontologia
preventiva: cariologia e risco de cérie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais
de cérie dentéria; adequagdo do meio bucal; etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e agdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducéo
na incidéncia de carie, toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo do fluor; clinica odontologica: exame
da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afecg¢des dos tecidos moles
bucais; diagndstico e tratamento da carie dentaria; diagnostico e tratamento das doencgas periodontais; plano de tratamento;
biosseguranca: manutengé@o de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de
acao, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢ao do
complexo dentino-pulpar; materiais odontologicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontolégicas;
terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; protese dental.

Médico Clinico Geral: Doengas de notificagio compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica
médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores
de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfus@o. Doengas reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
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bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga
inflamatédria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
Imunizagdes. Atestado Médico.

Procurador Juridico:

1 - Direito Constitucional: 1 Evolugido constitucional do Brasil. 2 Constituigdo: conceito e classificacdo. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢des
constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolugao histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declara¢ao de inconstitucionalidade
sem redugdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Agdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12 Agdo declaratdria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional
da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungéo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no
direito comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivacdo. 24 Principios
constitucionais do trabalho. 25 Direito @ Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de reparticao
de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengao federal, Principio da
simetria constitucional. 28 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organiza¢do dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. 32 Estado-membro: competéncia e autonomia. 33 Administragao publica: principios constitucionais. 34
Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder Legislativo: organizacdo; atribuigdes; processo legislativo. 36 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. 38 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagbes. 41 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42 Processo
Legislativo. 43 Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal: organizagéo e
competéncia. Simula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46 Superior Tribunal de Justiga:
organizagao e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. 47 Justi¢a do trabalho: organizagéo e competéncia. 48
Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica: representacéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de
direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 50 Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econdmica e ordem financeira. 52 Interveng&o do Estado no dominio econémico.
53 Direitos e interesses das populagbes indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.

2 - Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Conceitos de
direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4
Descentralizagéo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgédo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5
Classificacbes dos o6rgdos e fungdes da administracdo publica. 6 Competéncias administrativas: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7 Auséncias de
competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Administragdes Publicas diretas e indiretas.
10 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11 Fundagdes publicas. 12 Empresas publicas. 13 Sociedade de economia
mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo Administrativo
(Lei n° 9784/99). 23 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 24 Formagéo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 25 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo. 26
Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios
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administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28 Poder
de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de
atuagéo da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 31 Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concesséo de
servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizagéo. 34 Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 35 Dominio publico hidrico: composi¢do; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico
aéreo. 37 Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras
devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagao; aforamento; concesséo de dominio pleno.
40 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41
Serviddes administrativas. 42 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagéo temporéria. 43 Desapropriacdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e
judicial; indenizacdo. 44 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 45
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungao social do imével rural. Evolugdo do regime-
juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administragao publica. 47 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 48 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo historica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52
Tribunal de Contas da Uni&o e suas atribui¢des. Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54
Funcionario ocupante de cargo em comissao e fungdo de confianca. 55 Improbidade administrativa. 56 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 58
Setor energético e suas relagdes com a economia, 0 desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 59 Lei Geral das
Agéncias Reguladoras. 60 Advocacia-Geral da Unido. 61 Procuradoria-Geral Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hip6teses
de manifestagdo obrigatoria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagbes exaradas e do administrador
publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestagdes.

3 - Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacéo. Interpretagéo e
integragdo. Natureza. 4 Obrigag&o tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade ftributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. RevisZo.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescrigdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess&o. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Repartigao das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.

4 - Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei
Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios
or¢camentarios. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo
orgamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria.
Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério
de execugao orgamentéria e de gestao fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais.
6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificagéo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n. 37: vedagéo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungéo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios.
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Rendncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha
direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita. 14 Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel.

5 — Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdi¢do
civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica,
condigdes, principios, classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspensdo e extingdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; preclusao.
Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposigdo; nomeacdo a autoria;
denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagéo suspenséo e extingdo do processo. 9 Dos atos
processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumula¢do. Causa de pedir. Despacho
liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimagao. Da resposta do réu: contestagao,
excegoes, reconvencgdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicago. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e exirinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/2008). Repercusséo geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Agéo rescisoria.
Nulidades. 14 Liquidacdo de sentenga. 15 Cumprimento de sentenga. 16 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao fiscal. Da execugéo contra a
fazenda publica. 17 Processo e ac¢do cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18 Juizados
especiais federais. 19 Da acdo de usucapido de terras particulares. 20 Agao civil publica, agdo popular e acdo de improbidade
administrativa. 21 Mandado de seguranga individual e coletivo. 22 Mandado de Injuncdo. 23 Habeas data. 24 Agao monitéria. 25
Reclamag&o Constitucional. 26 Suspens&o de Seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. 27 Agéo discriminatoria. 28 Agéo
de desapropriagéo. 29 Agbes possessorias. 30 Agao civil originaria nos Tribunais. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do
direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial; atividade empresarial, empresario
(individual e sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares: prepostos, registro,
escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa no novo Codigo Civil — Livro Il da Parte
Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre
concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: nogdes gerais, objetos do direito da propriedade intelectual:
marcas, patentes, desenhos industriais e indicagdes geogréficas; concorréncia desleal; medidas de prote¢do aos direitos de
propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade
empresaria; sociedade personificada e sociedade néo personificada. 8.1. Sociedades ndo personificadas: sociedade em comum e
sociedade em conta de participacdo 8.2. Tipos societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples e sociedade em comandita por agdes. 8.3. Sociedade simples. 8.4. Sociedade limitada; constitui¢do, contrato social,
direitos e deveres dos sécios; administragdo; deliberagdes sociais; resolucéo, dissolugao e liquidagéo. 8.5. Sociedade anbnima:
constitui¢do, objeto, capital social e agdes, acionistas e administragdo e demais 6rgéos sociais; dissolucao, liquidacao e extingao
das sociedades andnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Opera¢des de reorganiza¢do societaria: transformacéo,
incorporagao, fusdo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria integral. 8.8. O poder de controle
na sociedade anénima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle. 9. Desconsideracdo da personalidade juridica. 10.
Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienag&o fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil); contratos de colaboragéo (sociedade, representagdo comercial, comisséo mercantil, distribuicéo, concessao comercial,
franquia e faturizacdo); contratos de prevencgéo de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar, salde suplementar e
capitalizagdo); contratos bancarios (operagdes bancarias ativas e passivas, servigos bancarios); contratos de cambio; cartées de
crédito, faturizagdo. 11. Sistema de Consorcios (Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios.
Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata
Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario (Lei n°® 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de
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financiamento da atividade econdémica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, & exportagéo, conhecimento de
depdsito e warrant, cédula de produto rural). 14. Titulos societarios (agdes, debéntures, commercial paper, bénus de subscri¢ao,
partes beneficiarias). 15. Recuperacdo da empresa e Faléncia (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 16. Responsabilidade
civil das sociedades em geral e das instituicdes financeiras. 17. Responsabilidade especial dos administradores e dos
controladores de institui¢éo financeira.

6 - Direito Civil e Empresarial: 1 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Aplicagio da lei no tempo e no espago; interpretagéo da lei;
integracao da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas.
Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigéo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito
das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigacdes. Do adimplemento e extingéo das obrigagoes.
Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela
e da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do
autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 14 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e nao
personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas.
Microempresa. Fundo de comércio. Ac¢des e debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Cooperativas. 15 6.30. Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperacdo extrajudicial. 16 Titulos
de crédito: cheque, letra de cadmbio, nota promisséria e duplicata.

7 - Direitos Difusos e Coletivos: 1 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Municipio. Legitimagéo e interesse. 2 Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagéo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugéo. Fundo para reparagao dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3 A¢do popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir.
Agao popular destinada a anulagao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga.
Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico. 4 Direito urbanistico, Conceito e principios.
Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupagéo do Solo Urbano. Zoneamento.
Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licengas urbanisticas. 5 Estatuto da Cidade (Lei federal n.°
10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo compulsérios. IPTU Progressivo
no Tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imével Urbano. Direito de Superficie. Direito de
Preempcéo. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Operagdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir.
Estudo de Impacto de Vizinhanga. Concesséo de Uso Especial para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.° 2.220/2001).
Gestdo Democréatica da Cidade. 6 Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.° 6.766/79). 7 Lei federal n.° 11.977/2009
(Programa Minha Casa, Minha Vida). 8 Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Competéncias legislativas
relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. 9 Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n° 6.938/81 e alteragbes posteriores). Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente. 10 Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n° 9.433/97). 11 Lei das Sanc¢des
Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98). 12 Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo (Lei Federal n°
9.985/2000). 13 Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). 14 Direito do Consumidor. Principios gerais e ambito de aplicagéo do
Codigo de Defesa do Consumidor. 15 Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescrigao,
decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. Sangdes administrativas.
Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. 16 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios. Direitos
fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegdo. Prote¢éo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva.
Conselho tutelar. 17 Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

8 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1 Direito do trabalho: defini¢do, fontes. Principios do direito do trabalho. 2
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria
de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5 Salario e remuneragéo. 6 13° salario. 7
Salario-familia. Salario-educagéo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparagéo salarial. 9 Suspenséo e interrupgéo do contrato
de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12 Alteragdo do contrato
individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Resciséo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16
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Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Estabilidade. 19
Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para apuragéo de falta grave. 21 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época
de concessdo e remuneragdo. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais:
natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolu¢do de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediacao e
arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e consequéncias. 28 Profissdes regulamentadas. 29
Fiscalizag@o trabalhista. 30 Justi¢a do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional
n® 45/2004. 31 Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagao dos atos processuais. Procedimentos. 33
Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 35
Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo
trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39 Liquidacdo de sentenca. 40 Execugédo no processo trabalhista. 41 Embargos
a execugdo no processo trabalhista. 42 Processos especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranga. 43 Execugao contra a
Fazenda Publica. 44 Execugéo das contribui¢bes sociais na Justiga do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei
n°® 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 45 Simulas e Enunciados do TST.

9 - Direito Penal e Processo Penal: 1 Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espaco. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢do. Coagao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3 Exclusao de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagao e da reabilitacdo. 7
Pena de multa criminal (artigo 51 do Cédigo Penal). 8 Ag&o penal publica e privada. 9 Extingao da punibilidade. 10 Crimes contra
a administragéo publica e Lei n° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitag&o (Lei n® 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra
a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n°
8.137, de 27/12/1990; artigo 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n® 8.176, de 8/2/1991; Lei n°® 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime
de imprensa (Lei n° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034,
de 3/5/1995). 18 Suspenséo condicional do processo (Lei n° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptagéo telefonica (Lei n° 9.296, de
24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra o sistema
financeiro nacional (Lei n° 7.492/86). 22 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 23 Inquérito policial. 24 Agdo penal. 25
Denuncia e queixa. Competéncia. Prisdo. Prisdo provistria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade proviséria. 24 Prova no
processo penal. 25 Sentenga penal. Efeitos da condenacdo. 26 Recursos penais. Revisdo criminal. 27 Procedimento comum ou
ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 28 Procedimentos dos crimes funcionais. 29 Execugéo penal. 30 Crimes
em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra.
31 Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o
consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. 32 Crimes contra ordem tributaria. 33
Crimes de licitagdes. 34 Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 35 Crimes contra o idoso. Crimes contra a
crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. 36 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 37
Abuso de autoridade.

Professor de Artes: A Histdria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquiteténica; A Educagao Musical
na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos
basicos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as
diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a0 6°,15a 18,53 a59e 70 a 73.

BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Brasilia, 20009.
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BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.

BARBOSA, A. M. (Org). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. 52 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
BRITO, T. A. de. Musica na Educagao Infantil: propostas para formagéo integral da crianga. 2. ed., Sdo Paulo: Peirépolis, 2003.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S&o Paulo: Cortez, 2012.
SPOLIN, V. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008

Professor de Inglés:

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);
How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles;
Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same
& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

Psicélogo:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanélitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salide mental. Modelos
de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saude mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doen¢a mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salide mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no
Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Satide Mental. Articulagdo entre
clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicanalise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educagéo.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,

1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndéstico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpress&o. Séo Paulo. EPU - Editora Pedagogica e Universitaria Ltda.
1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satde Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Cédigo de Etica do Profissional
Psicologo, Agosto de 2005.
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BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes. 1972-1990.
Sao Paulo: Editora 34, 1990.

Supervisor_de Servigos: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de
contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas
dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razéo. Erros de escrituragdo e suas correcgoes.
Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagéo; contetudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragéo do resultado do
exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracéo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto.
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Analise das Demonstragfes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e
objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagéo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolu¢do CFC 1.282/2010). Reconhecimento
e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagao; Patriménio e Sistemas
Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; TransacGes no Setor Publico; Registro Contabil,
Demonstragdes Contabeis; Consolidagdo das Demonstrages Contabeis; Controle Interno; Depreciagao, Amortizagao e Exaustao;
Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho,
execucgdo do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuagéo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou
transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretagdo das informacoes;
observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Administracdo Orgamentaria e
Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagao,
execucédo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento or¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual. Conceituagéo, classificagéo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.
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